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1. APRESENTACAO

O diagnéstico contido neste Anexo B aborda aspectos mais gerais, que se
repetem em relacdo a algumas estatisticas apresentadas no Anexo B. Nos referimos
aos dados correlativos do préprio municipio e de sua histéria. Esta analise iniciada no
tépico 2 indica uma cidade em transformacédo, na qual o Campus Itumbiara se torna
sujeito do processo de alteragcéo da paisagem urbana. Sua localizagao contribui para
a valorizacdo de terrenos e demais imdveis ao seu entorno, com o surgimento de
bairros em areas cujas caracteristicas eram de espaco rural, o qual se torna urbano.
Por outro ponto de vista, o surgimento de novos bairros ndo veio acompanhado de
uma populagéo de baixa renda. Continuamos cercados por bairros de classe média
alta, numa localizacdo urbana relativamente distante de areas da cidade habitadas
por populacdo de baixa renda. Observando o contexto espacial no qual estamos
mergulhados, podemos melhor entender alguns de nossos obstaculos quanto ao
alcance de um publico especifico para determinados cursos.

Ainda no tépico 2 apresentamos as potencialidades do Campus em termos
estruturais e de formacdo de servidores. Trazemos uma analise que contempla
também o perfil dos técnicos, entendendo que estes podem, em certa medida,
colaborar com a formacao que possuem em alguns cursos e projetos ministrados no
IFG. Mas, também, indicamos neste tépico as limitagdes na oferta de cursos, pois
estamos sujeitos a base formativa dos eixos tecnoldgicos aqui consolidados.
Considerando este fundamento diretivo mais rigido, indicamos uma verticalizacdo de
cursos e modalidades conforme é possivel a partir da formacao geral dos docentes.

O topico 3 apresenta informacdes relativas a permanéncia, éxito e egressos.
Constituem-se como topicos organizados a partir das pesquisas realizadas pela
Subcomissdo Permanente de Execucdo, Acompanhamento, Avaliacéo e Atualizacdo
do Plano Estratégico de Permanéncia e Exito dos Estudantes do Campus Itumbiara,
e pelo Comité Gestor Local de Acompanhamento de Egressos (CGL).

O tépico 4 contém os resultados da pesquisa que a Comissédo Local do POCV
realizou junto a comunidade interna e externa. O questionario aplicado foi baseado
na verticalidade e horizontalidade de modalidades de cursos trazidos no inicio deste
relatério, no tépico 2.2. Optamos por aplicar um mesmo questionario a comunidade

interna e externa em funcdo do pouco tempo para execucdo deste trabalho. Em
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funcdo da pandemia, tivemos dificuldades em fazer uma divulgacdo mais incisiva e
presencial junto a comunidade externa, havendo necessidade, inclusive, de estender
por duas vezes o prazo de disponibilizacdo do formulario online. De certa maneira,
consideramos satisfatérios os resultados colhidos com as respostas. Foi possivel
perceber as preferéncias do publico respondente. Também tivemos a percepcédo de
gue ha necessidade de se ampliar esta pesquisa junto a grupos de alunos do ensino
basico de outras instituicdes escolares de Itumbiara e dos municipios de influéncia,
pois os estudantes egressos das escolas da regido constituem boa parte do publico
gue atendemos.

Por fim, naquilo que néo foi possivel realizar, seja de anéalise ou de insercao
de informacgbes especificas ou genéricas, as quais poderiam enriquecer o relatorio,
temos a certeza de que a metodologia utilizada para composicao e interpretacao das
estatisticas sera continuada no trabalho do Nucleo de Base, que se debrucara sobre

as lacunas existentes neste relatorio para poder preenche-las da melhor forma.



2. CIDADE, CAMPUS, SERVIDORES E ALUNOS
2.1 CIDADE

Itumbiara € um municipio brasileiro localizado no sul do estado de Goias, na
divisa com o estado de Minas Gerais, conurbado com o municipio mineiro de Arapora,
distante 206 quildbmetros da capital do estado, Goiania, e 405 quilébmetros da capital
federal, Brasilia. O bioma da regido tem caracteristicas de cerrado e trechos de mata
atlantica, onde predomina o clima tropical. De acordo com o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), a sua Area Territorial é de 2.454,145 km2, com uma
populacao estimada de 105.809 pessoas e densidade demografica de 43,12 hab/km?
(IBGE, 2010, 2019, 2020) e faz fronteira com os municipios de Goiatuba, Panama e
Buriti Alegre, ao norte; Arapord e Cachoeira Dourada, ao sul; Buriti Alegre, a leste;
Inaciolandia e Bom Jesus de Goias, a oeste.

E considerado o portal de entrada do estado de Goias, pela sua localizagéo
geografica e estratégica na divisa das regides centro-oeste e sudeste, que o torna um
dos maiores municipios exportadores do estado. A histéria do municipio de Itumbiara
tem inicio em 1824, quando o Marechal Cunha Matos instalou na regiao sul de Goias
o porto de Santa Rita do Paranaiba, para atender a passagem da estrada que ligava
a antiga capital de Goias, Goias Velho, a Uberaba, em Minas Gerais.

A estrada precisava transpor o Rio Paranaiba, divisa fluvial entre os Estados
de Goias e Minas Gerais e, por se tratar de travessia interestadual, o governo estadual
instalou um posto de arrecadagao de rendas no local. Esse fato, auxiliado pela
fertilidade das terras da regido, ricas em basalto e propicias para a agricultura e a
criacdo de gado, contribuiu para que familias vindas de diversas regides do pais,
sobretudo de Minas Gerais e S&o Paulo, povoassem o local e, aos poucos, surgisse
ali um pequeno povoado.

A religiosidade das familias migrantes (cristdos catdlicos) impulsionou a
construcdo de uma capela denominada “Santa Rita”, que mais tarde viria a ser a
padroeira da cidade. Em agosto de 1842, foi criado o Distrito e Freguesia de Santa
Rita do Paranaiba, pertencente ao municipio de Morrinhos. Ja a emancipacao politica
de Itumbiara ocorreu em 12 de outubro de 1909, ano da inauguragcao da Ponte Affonso
Penna, promovendo crescimento populacional da regido, desenvolvimento do Centro-
Oeste brasileiro, integracédo e interiorizagcdo do Brasil, sendo fundamental para a
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construcdo de Brasilia. A ponte é formada somente de ferro, suspensa, do tipo pénsil
e apoiada por pilastras que sustentam apenas as extremidades, por isso em 2014 foi
tombada pelo Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional (IPHAN) como
patrimdnio histérico nacional.

Em 1918, o crescimento da cidade foi impulsionado pela abertura das
primeiras estradas intermunicipais, hoje rodovias importantes como a BR-153 (acesso
para Goiania, Uberlandia e S&o Paulo), GO-419 (acesso para Buriti Alegre) e BR-452
(Rio Verde e Jatai). Neste periodo, surgiram as primeiras escolas e a imprensa, com
o Jornal “* O Comércio”.

O municipio foi palco de dois confrontos violentos, durante as revolu¢des na
década de 1930, sendo o primeiro ocorrido entre as forcas militares leais ao
Presidente Washington Luis e os simpatizantes das ideias reformistas do futuro
Presidente Getulio Vargas, que contou com a participacdo de cerca de cem
itumbiarenses. O segundo confronto foi 0 Exército brasileiro contra as forcas rebeldes
de Sao Paulo, que ocorreu em 1932 durante a Revolucdo Constitucionalista, que
tinham como objetivo a convocacao imediata de eleicbes gerais para os cargos de
Presidente da Republica, Deputados e Senadores e a consequente elaboracéo de
uma nova constituicdo para o Brasil. As marcas desse episédio da histéria brasileira,
podem ser vistas, ainda hoje, através das perfuracfes a bala na Ponte Affonso Penna.

Em 1943, por meio de consulta popular, o municipio de Santa Rita do
Paranaiba passou a chamar-se Itumbiara, que em lingua indigena tupi-guarani
significa “Caminho da Cachoeira”, ja que havia no municipio uma das mais belas
cachoeiras do pais “Cachoeira Dourada”, hoje inundada pelo reservatério da Usina
Hidrelétrica de Cachoeira Dourada distante, aproximadamente, 30 Km de Itumbiara.
Ao longo do tempo, o municipio perdeu parte de seu territério com a emancipacao
dos Distritos de Panama em 1952; Cachoeira Dourada em 1982; Inaciolandia em
1993. Hoje, o municipio de Itumbiara possui em seu territorio dois povoados: o de
Santa Rosa do Meia Ponte com 167 domicilios ocupados e populacdo de 608
habitantes e o do Sarandi com 60 domicilios ocupados e populagdo de 191
habitantes, ambos as margens da Rodovia Federal BR-452.

Em 1958, iniciou-se a construgdo da ponte Cyro de Almeida, necesséria para

a construcéo e integracdo da nova capital do pais, Brasilia. A ponte foi concluida em



1961 sendo, inicialmente, denominada Ponte JK. Ja a BR 153 era prevista desde a
década de 40, pelo Plano Nacional de Rodovias.

O municipio de Itumbiara estad localizado na bacia hidrografica do Rio
Paranaiba, especificamente na microbacia do Meia Ponte, sendo banhado pelo
Ribeirdo Santa Maria, Ribeirdo da Trindade, Ribeirdo Boa Vereda, Ribeirdo do Campo
Grande e Ribeirdo Bom Jesus. O subsolo do municipio também comp&e o Aquifero
Guarani, um dos maiores reservatérios subterrdneos de agua potavel do mundo.
Apesar da quantidade de &gua existente no municipio, a energia elétrica sé foi
instalada em 1933, por outro lado, em 1974 teve inicio a construcdo da Usina
Hidrelétrica de Itumbiara, com seis unidades geradoras (consideradas as maiores do
mundo na época) e capacidade instalada de 2.082 MW. FURNAS aproveitou o
potencial energético do Rio Paranaiba para construir sua maior usina hidrelétrica, que
entrou em operacdo em 1980 para fornecer energia elétrica para a cidade de Brasilia,
dentre outras.

Nas décadas de 60 e 70, Itumbiara era considerada a capital nacional do arroz.
A rizicultura foi responsavel pelo crescimento econémico da cidade, que figurava em
terceiro lugar na arrecadacdo de ICMS do Estado, perdendo apenas para a capital
Goiania e Anapolis. Segundo o historiador Sidney Pereira de Almeida Neto, naquele
periodo, a cidade contava com cerca de 100 beneficiadoras de arroz. A concentracao
era tdo grande que foi criada até a “Rua da Maquina”. O arroz foi responsavel pela
vinda da primeira industria: a CAGIGO, que produzia farelo de arroz, 6leo bruto e
refinado de arroz.

Noutro periodo, o destaque foi a producdo de algoddo que atraiu varias
empresas do setor, sendo a principal delas o Grupo Maeda. No entanto, o cultivo do
arroz e algodao praticamente nao existem mais na regiao, pois a partir dos anos 80
com a chegada de uma grande empresa processadora de soja e milho, o Grupo
Caramuru, mudou a referéncia para o cultivo desses produtos. A empresa Caramuru
produz até hoje fuba, gérmen, canjica e farinha de milho. Em 1986 foi implantada a
empresa Caramuru Oleos Vegetais, que processava 1.000 toneladas por dia de soja
com a producéo de Oleo de soja, farelo de soja, assim como 6leo de milho e farelo de
milho, também. Na mesma década destacava o laticinio Paulista, que beneficiava o

leite produzido na regido.



Depois de perder grandes areas agricultdveis com as emancipacdes de
Cachoeira Dourada (521 Km?) e Inaciolandia (688 Km2), o municipio de Itumbiara
conheceu uma estagnacao na sua producao de milho, soja e também do algod&do. Na
década de 1980, por exemplo, eram agricultaveis mais de 330.000 ha, reduzindo pela
metade este espaco nos dias atuais. Atualmente, a crescente demanda pela producao
de acUcar e etanol trouxe varias usinas e, consequentemente, a cana-de-agucar
avancou sobre as lavouras de soja e milho, ocupando também as pastagens
destinadas a pecuéria e bacia leiteira.

Ainda, no territério do municipio séo cultivadas lavouras de cana-de-agucar
destinadas a producéao de usinas instaladas em outros municipios goianos, bem como
do estado de Minas Gerais, como é o0 caso da Usina Alvorada (Arapora- MG) e
Goiasa (Goiatuba-GO).

Grafico 01: Atividade Agricola por Municipio em 2018.
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Fonte: Elaborado a partir dos dados obtidos pelo Instituto Mauro Borges (2020)

De acordo com dados do IBGE, em 2018 Itumbiara era a sétima maior
economia do estado de Goias, com destaque para o setor de prestacdo de servigos,
induUstria e agropecuaria. A pecudria do municipio se destaca pela criacdo de aves,
bovinos, suinos e equinos, sendo pequena parte do rebanho bovino destinado a
producéo leiteira. A producdo de origem animal, além do leite, ainda é composta por

mel de abelhas e ovos de galinhas.



Gréfico 02: Atividade Pecuaria por Municipio.
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Fonte: Elaborado a partir dos dados obtidos pelo Instituto Mauro Borges (2021)

Quanto a producdo industrial, 0 municipio abriga mais de 165 empresas, além
do Distrito Agroindustrial de Itumbiara (DIAGRI). O parque industrial conta com
empresas exportadoras como: Caramuru, JBS, BRF, STEMAC, Itumbiara Bioenergia,
Cargill, Louis Dreyfus Commodities, Usina Panorama, Acofergo e Alca Foods. A
producdo mineral, menos significativa do que a pecuaria e agricultura, se concentra
na extracao de areia, argila, brita e cascalho.

A cultura do municipio manifesta-se pelas artes plasticas, musica, artesanato,
encontro de sanfoneiros, festa de Santos Reis. Com um clima tropical, o turismo local
tem apelo ao “ecoturismo”, com destaque para a Cachoeira do Salitre, o Lago das
Brisas e 0 Rio Paranaiba, onde sao praticados esportes aquaticos. Ha pontos
histéricos importantes como a Praca da Republica, a Ponte Engenheiro Cyro Gomes
de Almeida, bem como a Ponte pénsil A-ffonso Penna e o Farol da Beira Rio,
construido recentemente. No entanto, apesar dos diversos atrativos, o turismo nao se
coloca como uma fonte de receitas para 0 municipio.

Os principais eventos festivos de Itumbiara sédo as quermesses como a de S&o
Sebastido, Santa Rita de Cassia, Cristo Rei, entre outras; a procissao fluvial de Nossa
Senhora das Gragas; o aniversario do municipio, comemorado em 12 de outubro e o
"Arraia", uma festa que combina musica feita por artistas locais e de renome nacional,
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com acdes de cunho filantropico e apoio a entidades assistencialistas. Ainda sao
realizadas feiras livres em todas as regiées do municipio, onde sdo comercializados
produtos regionais, de pequenos produtores rurais (agricultura familiar), arteséos e
microempreendedores individuais.

No campo da educacdo, Itumbiara conta com centros universitarios como
Campus da Universidade Estadual de Goias (UEG) e do Instituto Federal de Goias
(IFG), bem como universidades particulares como a Universidade Santa Rita de
Céssia (UNIFASC), o Instituto Superior Luterano (ILES/ULBRA), a Universidade Norte
do Parana (UNOPAR) e UNA. Além disso, conta com unidades do “sistema S” (SESI,
SENAI, SENAC E SESC).

A infraestrutura do municipio possui saneamento basico universalizado;
aeroporto com capacidade para receber aeronave de grande porte; Centro de
Recepcédo ao Adolescente (CRAI) para acolhimento de menores infratores e um
presidio regional, localizado no Povoado de Sarandi, com capacidade para abrigar
252 presos. O presidio foi inaugurado em 2009 para viabilizar o cumprimento das
penas de condenados em regime fechado. A administracdo penitencidria tem
buscado parcerias com entidades educacionais para proporcionar oportunidades de
capacitacdo e qualificacdo profissional para os detentos e, consequentemente,
auxiliar no processo de ressocializacao.

A microrregidao atendida pelo IFG Campus Itumbiara é compreendida pelos
municipios de ltumbiara, Agua Limpa, Bom Jesus de Goias, Cachoeira Dourada,
Buriti Alegre, Goiatuba e Panama, sendo Itumbiara o maior municipio conforme

demonstrado na Tabela 01, que apresenta o Produto Interno Bruto (PIB) de 2017:

Tabela 01: Produto Interno Bruto dos Municipios.

Municipio PIB - 2017
ltumbiara R$ 4.144.601.000,00
Goiatuba R$ 1.539.056.000,00
Cachoeira Dourada R$ 900.993.000,00
Bom Jesus de Goias R$ 800.780.000,00
Buriti Alegre R$ 319.221.000,00



Panama R$ 87.509.000,00

Agua Limpa R$ 44.385.000,00

Fonte: Elaborado a partir dos dados obtidos pelo Instituto Mauro Borges (2021)

Em relacdo a economia, de acordo com o Instituto Mauro Borges, os
municipios de Itumbiara, Goiatuba e Buriti Alegre possuem uma economia com
destaque no setor de Servigos, ja os municipios de Bom Jesus de Goias, Panama
e Agua Limpa com destaque para agropecuaria. O municipio de Cachoeira

Dourada possui uma economia baseada na industria.

Figura 01: Grafico de saldo de emprego por setor econémico e municipio.
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Fonte: Elaborado a partir dos dados obtidos pelo Instituto Mauro Borges (2021)
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Figura 02: Gréfico do Percentual de Valor Adicionado Bruto a Precos Basicos por setor.
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Fonte: Elaborado a partir dos dados obtidos pelo Instituto Mauro Borges (2021)

De acordo com o Instituto Mauro Borges (2021), em 2016, o municipio de
Itumbiara conseguiu universalizar o fornecimento de agua tratada e coleta e
tratamento de esgoto em seus domicilios. Contudo, quando se trata da
microrregido, podemos observar que a universalizacdo do saneamento basico
ainda ndo aconteceu nos demais municipios, conforme dados de 2019 (Figura 03),
com destaque para Agua Limpa (sem dados em relagdo a coleta e tratamento de

esgoto) e Panama (sem dados).

Figura 03: Gréfico da Popula¢éo atendida por Agua e esgoto.
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Fonte: Elaborado a partir dos dados obtidos pelo Instituto Mauro Borges (2021)
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Em relacéo a saude, em 2019, o municipio de Itumbiara possuia 6 hospitais
e 238 leitos, 0 que o torna referéncia quanto ao atendimento hospitalar na sua

microrregido, conforme demonstrado na figura 04.
Figura 04: Grafico da Infraestrutura hospitalar.
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Fonte: Elaborado a partir dos dados obtidos pelo Instituto Mauro Borges (2021)

No mais, € importante pensar a cidade a partir do Campus, citando os
processos de especulacao imobiliaria, ou seja, da valorizacao de terrenos préximos,
da distancia que o Campus possui ao proprio centro da cidade, da precariedade do
servico de transporte publico e, quem sabe, da expansdo do transporte escolar

particular, etc.

2.2 CAMPUS ITUMBIARA

O Campus Itumbiara do Instituto Federal de Goias (IFG) foi criado pela
portaria n® 693/2008, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 10 de junho de
2008. A unidade surgiu no contexto da segunda fase da expansao da Rede Federal
de Educacéao Profissional e Tecnoldgica, que tinha como tema “Uma escola técnica
em cada cidade-polo do pais”. O campus esta localizado no Bairro Village Imperial,

gue faz fronteira com os bairros Furnas, Morumbi e Jardim Primavera, além do
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Condominio Residencial Paraiso. Os quatro bairros de divisa apresentam baixa

densidade demografica, conforme apresenta o mapa (Figura 05).

Figura 05: Densidade demografica projetada para 2019.
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Fonte: Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel de Itumbiara (PlanMob, 2020)

Ainda, as condi¢des socio-econdmicas da regido sado diferentes dos demais

bairros de Itumbiara, classificada como classe média (Figura 06). Entende-se que

o0 campus IFG esta situado distante das regides periféricas, de baixa renda e alta

densidade demogréfica. Por ser distante, a populacdo de baixa renda depende de

transporte publico para se deslocar ao campus, no entanto, ha poucas linhas de

Onibus que passam préoximas do local.

13



Figura 06: Renda familiar
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Fonte: Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel de Itumbiara (PlanMob, 2020)
Cabe destacar que a implantagdo da instituicdo valorizou ainda mais a

regido sul de Itumbiara, com aumento substancial no preco dos imoéveis e
surgimento de novos loteamentos, como o Beira Rio | e Beira Rio Il.

A circunvizinhanga apresenta em sua infraestrutura 02 supermercados, 01
lanchonete e 01 restaurante, ndo muito préximos. O IFG-Campus Itumbiara possui
infraestrutura para funcionamento de restaurante, frequentemente fechado por
desinteresse das empresas do ramo em concorrer na licitagdo, e possui uma
lanchonete, que funciona por meio de contrato. As possibilidades de acesso a
alimentacdo existem dentro e fora do campus, contudo sdo poucas e limitadas,
sendo um fator de dificuldade para os alunos.

A instituicdo possui sistema de geracao de energia elétrica, por meio da
tecnologia solar fotovoltaica, como medida para reduzir a conta de energia e
contribuir com pesquisas na area de fontes renovaveis de energia. Por outro lado,
frequentemente, ocorrem interrupgdes no fornecimento de energia elétrica da
regido, o que prejudica a conducdo das aulas e a conservacdo de experimentos

laboratoriais.

14



Em relacdo a seguranca, pode-se afirmar que apesar das ruas serem bem
iluminadas ocorrem casos isolados de assaltos a transeuntes e domicilios, devido
ao baixo trafego de pessoas e veiculos, bem como o fato da regido ser proxima a
fronteira fluvial (Rio Paranaiba), entre os estados de Goids e Minas Gerais.
Observa-se que o local ja teve bens patrimoniais subtraidos, apesar da Instituicdo

contar com os servi¢os de seguranca, portaria, vigilancia armada e desarmada.

Figura 07: Imagem de satélite da localidade do IFG Campus Itumbiara
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Fonte: Google Maps (2021)
O campus é atendido pela rede de agua tratada e coleta de esgoto, possui

poco-artesiano, duas caixas d’aguas de grande porte e um reservatorio
subterraneo para armazenamento de agua potavel. Até o momento, ndo conta com
sistema para coleta e armazenamento de 4gua da chuva.

Em relacéo ao transporte publico, o campus ndo conta com ponto de 6nibus
e nem linhas de transporte coletivo capazes de satisfazer a demanda dos alunos.
Em 2021, a Prefeitura Municipal de Itumbiara contratou, de forma emergencial,
uma nova empresa (FW transportes) para retomar o servi¢co de transporte publico
coletivo que estava em situagdo de abandono. O Plano de Mobilidade Urbana,
estudo realizado em 2020, identificou varias falhas no transporte publico do

municipio e fez recomendacdes para a adequacdo e melhorias. No entanto, ndo
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h& uma previsao de inicio das modificacdes, haja visto que muitas delas requerem
altos investimentos na infraestrutura viaria.

A é&rea total do terreno do IFG-Campus Itumbiara é de 48.391,22m2, em
formato poligonal, com topografia plana e, em consonancia com a infraestrutura do
local, existe um projeto de expansdo denominado Plano Diretor. Os trabalhos
desenvolvidos e, em andamento, pela Comissdo Responsavel pela Sistematizacao
Local do Plano Diretor do Campus Itumbiara do IFG analisard, tanto a infraestrutura,
bem como a expansao do ambiente.

Nesse sentido, 0 Campus possui um refeitério com area de 1.385,81 m2, no
gual o funcionamento depende de licitagdes e, ainda, uma lanchonete. No pavimento
superior da infraestrutura ha a Biblioteca Maria Gabriela Pacheco Pardey, a qual faz
parte do Sistema Integrado de Bibliotecas do IFG (SIB) e o acesso pode ser feito
pelo publico interno e externo, conforme informacdes e horarios dispostos no site da
instituicao.

O local tem recepgcdo e controle; acesso a internet; leitura de periodicos;
restauracao/catalogacdo; coordenacdo; referéncia, acervo/estudo em grupo e
estudo individual. Ainda, de acordo com o ultimo Censo da Educacgéo Superior 2020,
a acessibilidade ao ambiente bibliotecario conta com rampa de acesso com
corriméo, entrada/saida com dimensionamento, espa¢co de atendimento adaptado,
ambientes desobstruidos que facilitem a movimentacdo de cadeirantes e pessoas
com deficiéncia visual e bebedouros e lavabos adaptados.

No geral, a acessibilidade aos itens e ambientes como: banheiros, lavabos e
bebedouros sdo de facil acesso e possuem entrada/saida com vao livre para a
circulacdo de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida e o piso superior
possui rampa de acesso com corrimdo. O campus ndo possui albergue, kitnet ou
outro tipo de espaco para moradia de alunos.

O Auditorio Onofre Ferreira dos Anjos do IFG Campus Itumbiara é um espaco
destinado a realizacdo de atividades académicas, culturais e esportivas. Possui
capacidade para 321 pessoas sentadas. O local conta com sanitarios masculinos e
femininos, camarins, plateia, palco e demais anexos. Além dos vestiarios, os quais,
ainda, ndo possuem chuveiros, ha um bicicletario, quadra poliesportiva, quadra

coberta e estacionamento para alunos e servidores. Nesse sentido, a instituicao
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disponibiliza 17 salas de aula, uma academia e 03 salas para coordenacdo de
Educacéao Fisica.

Os laboratérios da instituicdo contemplam a Quimica Organica; Analise
Quimica Instrumental; Quimica Geral; Fisica, Matematica; Aguas e Efluentes;
Processos Industriais; Biologia Geral;, Microbiologia; Informatica 1, 2, 3 e 4;
Instalacdes Elétricas; Eletronica Analdgica; Circuitos Elétricos; Automacao Industrial
e Acionamentos.

Na area administrativa, além das salas que os servidores atuam, ha a
coordenacao de vigilancia, depdésito do almoxarifado, coordenacédo da limpeza e
conservacao e grémio estudantil. Entre os ambientes de térreo e superior, as salas
contemplam consultérios (médico, odontoldgico e psicoldgico) e espaco de vivéncia

para servidores e alunos. Em 2021, o Campus Itumbiara ofertava os seguintes

CUrsos:
Quadro 01: Cursos ofertados no IFG Campus ltumbiara em 2021
Modalidade Curso Turno
Superior Bacharelado em Engenharia de Vespertino
Controle e Automacao
Bacharelado em Engenharia Elétrica Vespertino
Licenciatura em Quimica Noturno
Técnico Integrado | Eletrotécnica Integral
ao Ensino Médio
Quimica Integral
Agroindustria (EJA) Noturno
Técnico Eletrotécnica Noturno
Subsequente ao
Ensino Médio
Especializacao Ensino de Ciéncias e Matematica Noturno
Fontes Renovaveis de Energia Noturno

Fonte: Guia de Cursos do IFG - http://cursos.ifg.edu.br/ (2021)
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De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNTC), esses cursos
estao distribuidos por trés (03) eixos tecnolégicos, conforme demonstrado na figura
08. Nessa figura, também, é possivel observar a verticalizagdo da educacéo basica a
profissional e superior.

Figura 08: Possibilidades de verticalizagao por eixo tecnolégico.
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Técnico
Integrado
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Integrado
Agroindustria
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Educagdo
Bisica

CONTROLE E PROCESSOS  PRODUCAO INDUSTRIAL PRODUCAO ALIMENTICIA
INDUSTRIAIS |

EIXO

|
CENARIO ATUAL DE OFERTA DE CURSOS NO CAMPUS ITUMBIARA
Fonte: Comisséao Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

Sendo assim, os eixos denominados “Controle e Processos Industriais” e
“Produgéao Industrial” contemplam os 3 niveis de verticaliza¢do, no entanto, o eixo
“Producao Alimenticia” ndo possui oferta de cursos em nivel de graduagao e pos-
graduacéo. Este cenario provoca a reflexdo quanto a oportunidade de oferta de outros
cursos para a consolidacéo do referido eixo, mas para iSso € necessaria uma analise
do Curso Técnico em Agroindustria, em busca de resultados satisfatérios, que

justifique a verticalizagao ou extingdo desse eixo.
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Figura 09
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Fonte: Sistema de Gestdo Académica (Q-académico) do IFG (2020)

6,45%

3,23%

Especializacdo
em Fontes
Renovaveis de

Energia

Com base em dados obtidos no Sistema de Gestdo Académica do IFG (Q-

académico), referentes ao segundo semestre de 2020, 0s cursos que apresentam

maiores indices de matriculas em situagcdo “concluida” sdo a especializagdo em

Fontes Renovaveis de Energia, o curso Técnico Integrado em Quimica e 0 curso

Técnico Integrado em Eletrotécnica. Por outro lado, os cursos que apresentam

maiores indices de evasdo sdo Técnico Integrado em Agroindustria (ofertado na

modalidade EJA), Técnico Subsequente em Eletrotécnica e a Licenciatura em

Quimica, todos com mais de 40% de evasao.
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Grafico 03: Situacdo de matriculas por cursos em 2020/2.
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Fonte: Sistema de Gestdo Académica (Q-académico) do IFG (2020)

Destaca-se que todos os cursos com elevados indices de evasdo séao
ofertados no periodo noturno e atendem um publico de alunos em idade adulta, em
sua maioria, trabalhadores. A dificuldade de aliar trabalho e estudos, a baixa oferta
de transporte publico e a distancia do Campus em relacdo a bairros periféricos,
constituidos por populacdo de baixa renda, sao fatores que contribuem para os

indices de evasao nos cursos noturnos.

2.3 SERVIDORES E ALUNOS

De acordo com os dados da plataforma Nilo Pecanha (PNP 2020), 113
servidores compdem o quadro efetivo do Campus Itumbiara, sendo 65 docentes e
48 técnicos administrativos (TAES). Nas Figuras 10 e 11 sédo apresentados os dados
consolidados da jornada de trabalho e qualificacdo para cada vinculo de carreira.
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Figura 10: Jornada de trabalho dos docentes e TAESs.
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2.3.1 PERFIL DOS TAES

Mais de 85% dos técnicos administrativos do Campus Itumbiara possuem
formacédo de nivel superior e contribuem com a proposi¢cdo ou participacdo em

projetos de ensino, pesquisa e extensao. As areas de formacédo sdo diversas, como:
21



administracéo, ciéncia da informac&o, comunicacéo, direito, educacéo, engenharia
elétrica, geografia, psicologia, biblioteconomia, quimica e sistemas de informagéo.

Aproximadamente 27% dos técnicos administrativos participaram de projetos
de ensino relacionados a sua area de formagao ou referente ao cargo que ocupam,
dentre os quais se destacam o Projeto Clube do Livro, Semana do Livro, Lixo por
Livro, Caca ao tesouro: explorando o acervo da Biblioteca, Dia do Meio Ambiente, Dia
do Quimico e o Projeto de Capacitacdo de Jovens e Adultos com Deficiéncia na Area
de Tecnologias 4.0. A formacédo dos propositores e colaboradores séo
biblioteconomia, quimica, psicologia, educac¢éo e ciéncia da informacéao.

Dentre as atividades de pesquisa desenvolvidas pelos servidores técnicos
administrativos, observa-se uma concentracao significativa na area de educacao e
guimica. Aproximadamente 10,3% dos servidores estdo envolvidos com projetos de
pesquisa. Na extensao, os técnicos administrativos também propdem ou participam

dos projetos, com destaque para o projeto Encontro de Mulheres.

2.3.2 ATIVIDADES DE GESTAO DOS TAEs

Uma parcela significativa das atividades de gestédo desenvolvidas por técnicos
administrativos no Campus Itumbiara esta relacionada a sua area de formagéao, como

representado na Tabela 02.

Tabela 02 - Atividades de gestéo relacionadas a area de formagao dos TAEs.

Area Atividades de Gestéo
_ Coordenacdo de Administracdo Académica e
Geografia ) _
Apoio ao Ensino
Engenharia elétrica Coordenacédo de Manutencéo

o . Coordenacdo de Almoxarifado, Chefia de
Administracéo _
Gabinete, Coordenacéo de Recursos Humanos

Gestdo de Pessoas, Planejamento e Gestao
Administracao/Direito Orcamentéaria, Aquisicbes e Contratacoes,

Fiscalizacédo de Contratos

. . . Napne (Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Educacao/Psicologia _ -
Necessidades Especificas)
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_ . Coordenacdo de Administracdo de Tecnologia
Sistemas de Informacéo
da Informacéo

Bibliotecario Documentalista |Coordenacao de Biblioteca

2.3.3 ATIVIDADES DE REPRESENTATIVIDADE DOS TAEs

Aproximadamente 12,5% dos TAEs desempenham atividades de
representatividade que estdo relacionadas a sua éarea de formagdo, como

representado na Tabela 03.

Tabela 03 — Atividades de representatividade dos TAEs associadas as suas areas de formagao.

Area Atividade de Representatividade

) Bancas de heteroidentificdo étnico-racial dos
Geografia _
processos seletivos.

. . NAPNE (Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Educacéo e Quimica ) o
Necessidades Especificas)

Presidéncia do Conselho de Campus; Comité de
Administracdo / Direito |Gestdo de Riscos; Membro do Colégio de

Dirigentes; Membro do Conselho Superior.

Administracdo Secretaria de Concampus

2.3.4 PERFIL DOS DOCENTES

Analisando o perfil dos docentes do Campus Itumbiara, observa-se a partir da
Figura 1, que mais de 98% dos professores possuem regime de dedicacao exclusiva.
A equipe conta com Especialistas (4,61%), Mestres (50,77%) e Doutores (44,62%),
como mostrado na Figura 2.

A maior parte dos trabalhos de pesquisa desenvolvidos por docentes estao
relacionados as areas de Educacédo, Quimica, Engenharia Elétrica e Engenharia de

Controle e Automacéao (Engenharias), como pode ser observado na Tabela 04.
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Tabela 04 - Projetos de pesquisa desenvolvidos por docentes.

Area

Linha de Pesquisa dos Projetos

Quimica

Andlise Quimica
Analise de Alimentos
Ensino de Quimica
Produtos Naturais
Biocombustiveis
Bioquimica

Quimica Analitica
Fisico Quimica
Inorganica

Organica

Quimica Ambiental
Controle de Qualidade

Monitoramento Ambiental

Engenharias

Maquinas Elétricas

Simulagdo Open-Source

Fontes Renovaveis de Energia
Energia Fotovoltaica

Inteligéncia Artificial

Energia das Coisas

Controle de Vibracdes Mecéanicas
Controle e Automacéo Industrial
Transporte Pneumatico
Fluidodinamica Computacional
Eficiéncia Energética e Minigeracao
Realidade Virtual

Circuitos Eletrénicos

Eletrénica Industrial

Eletrbnica de Poténcia

Qualidade da Energia Elétrica

24


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do#LP_QUALIDADE%20DA%20ENERGIA%20EL%C3%89TRICA

Educacao

» Ensino de Musica

» Ensino de Matematica

= Ensino e Aprendizagem de Literatura.

= Educacéo e novas formas de subjetivacéo
= Formacao de professores

= Psicologia da Educacéo

= Ensino e aprendizagem de lingua inglesa

= Ensino de Libras

Os projetos de ensino apresentam maior diversidade de areas, como pode ser

observado na Tabela 05.

Tabela 05 - Projetos de ensino desenvolvidos por docentes.

Area Projetos
= Multiletramentos
Linguagens = Estudos de traducéao/interpretacdo de linguas de sinais: uma
proposta de educagéo inclusiva
Quimica =  PET-Quimica

Matemaética .

Curso introdutério de matematica para engenharia (CIME)

O abaco "caminhando com a matematica fundamental"
Introducado a pesquisa operacional

O calculo e suas aplicacbes: uma abordagem computacional

NUmeros primos e seus mistérios e aplicacdes

Quimica

Ensino de quimica voltado a area de experimentacdo em
guimica, uso de tecnologias para ensino de quimica e quimica
analitica.

Roda de conversas Meninas do IFG - Campus Itumbiara

Sociologia

IFeliz: trabalho, educacédo, saude e lazer entre os jovens do
IFG

Projeto ciclo de debates: Sociedade de classes e conceitos
de Karl Marx.

Engenharias

LAPASSION

Overseas talks: chatting in English
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Futsal: presenca e valores na busca da formacdo humana

Educacéo o B
Eisi Futebol de Campo: uma possibilidade de formacdo de
isica
talentos para vida
) Escritorio Geografico: transporte humano e cidadania na
Geografia

cidade de ltumbiara

Multidisciplinar

Projeto emergencial de preparacdo dos estudantes dos
Terceiros Anos dos Cursos Técnicos Integrados do IFG-
Céampus Itumbiara para o ENEM 2020 durante periodo de
suspenséao do calendéario académico em fung¢éo da pandemia
de SARS-CoV2/Covid-19

Comparado aos projetos de pesquisa e ensino, a extensao representa uma

parcela menor das proposicées e participacbes dos docentes. Os projetos

desenvolvidos pelo Campus séao apresentados na Tabela 06.

Tabela 06 - Projetos de Extensao desenvolvido por docentes.

Area Projetos
= Engenheiros sem fronteiras
Engenharias = Automacao industrial

= Fotoluz: Veja o que eu vejo

Musica = Coral Incantus

Quimica = PET-Quimica
= Projeto cine clube IFG Campus Itumbiara

Sociologia = Educagdo e cidadania: um aprendizado direcionado

para superar dificuldades.

Educacao Fisica

= Aprendendo a viver jogando

= Atividade com qualidade

2.3.5 ATIVIDADES DE GESTAO DOS DOCENTES
Aproximadamente 40% dos docentes do Campus Itumbiara participaram de

atividades de gestéao. As atividades desenvolvidas estdo associadas as

coordenacdes Académica, dos cursos Teécnicos, Superiores e de Pés-graduacéo, a
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chefia do Departamento de Areas Académicas (DAA) e a Geréncia de Pesquisa
(GEPEX) .

2.3.6 ATIVIDADES DE REPRESENTATIVIDADE DOS DOCENTES

Mais de 90% dos docentes tiveram participagdo em atividades de representatividade,
como na Comissdo de Egresso, Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico
(CISSP), Comissdo de Permanéncia e Exito, Grupo de Trabalho das Diretrizes
Curriculares dos Cursos Técnicos Integrados, Grupo de Trabalho Local do
Observatério do Mundo do Trabalho e Subcomissdo Local Propria de Avaliacdo
(CPA).

2.3.7 PERFIL DOS ALUNOS

DISTRIBUIGAD RFP POR ANO
Renda Familiar @0 5-RFP-=1 @0=RFP==05 @1 0-RFP-=15 @1 5-RFP==25 @2 5<-RFP==3 5 @Nio Declarada ®# RFP=35

0% 20% 40% . 60%
MATRICULAS POR FEFP (%)

80% 100%

» meio de transporte utilizado pelo aluno para chegar na escola;

= relacdo dos atuais alunos que sdo egressos de
cursosdo campus/instituicao;

- relacdo de alunos matriculados que desempenham

atividades remuneradas;

» relacdo de alunos matriculados que realizam estagio interno ou
externo.
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3. DADOS DOS ESTUDOS SOBRE PERMANENCIA, EXITO E
EGRESSOS

3.1 - PERMANENCIA E EXITO

Tendo como referéncia os indices de evasao, retencdo e conclusdo do
Caderno de Numeros (ano base 2019), finalizado em junho de 2021, pela
Subcomissdo Permanente de Execucao, Acompanhamento, Avaliacéo e Atualizacao
do Plano Estratégico de Permanéncia e Exito dos Estudantes do Campus Itumbiara,
apresentaremos neste topico algumas consideracdes, a respeito da permanéncia e
éxito dos estudantes.

Vale ressaltar, que a Subcomissao trabalha com o conceito de ciclo e entende
gue é importante levantar os indices de fato ao término do ciclo (prazo minimo para
integralizacdo), bem como acompanha-los, ano a ano, para verificar a evolucao dos
mesmos.

Antes de iniciarmos essa reflexdo precisamos entender alguns conceitos
adotados. No caso, o Ciclo é composto por um grupo de alunos de um curso
especifico com inicio no mesmo ano/semestre letivo e previsdo de término para o
mesmo periodo, conforme periodo minimo de integralizacdo, previsto no projeto do
curso.

Para o calculo dos indices de evasao, retencdo e concluséo, os seguintes
conceitos foram adotados pelos membros:

a) Evasao - o valor corresponde ao numero de alunos que na época da coleta
dos dados apresentavam situacdo de finalizacdo sem éxito, ou seja, evadidos,
cancelados/desligados e transferidos.

b) Retencéo - reflete 0 nimero de alunos que na época da coleta dos dados
permaneciam com a matricula ativa ou havia concluido o curso apos o periodo minimo
para sua integralizacdo, ou seja, deveriam ter se formado, mas permaneceram no
Curso por um periodo superior ao prazo minimo.

c) Concluséo - o indice corresponde ao numero de alunos que finalizaram o
curso com éxito dentro do periodo minimo para conclusdo do mesmo. (Plano de

Permanéncia e Exito)
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O Quadro abaixo ilustra, claramente, o conceito de ciclo e os ciclos foco da
Ultima analise realizada em 2020, tendo como base os ciclos finalizados até 2019/2
e, a seguir, serdo apresentados os indicadores referentes a coleta de dados sobre

evasao, retencéo e conclusao por curso e por ciclo.

Quadro 02: Ciclos Analisados por curso.

Modalidade Ciclos

- Ciclo 2008-2 a 2010-1
SUBSEQUENTE Eletrotécnica . Ciclo 2009-1 a 2010-2
Ciclo 2009-2 a 2011-1
Ciclo 2010-1 a 2011-2
Ciclo 2012-1 a 2013-2
Ciclo 2015-2 a 2017-1
Ciclo 2016-2 a 2018-1
Ciclo 2017-2 a 2019-1

- Ciclo 2009 a 2012
INTEGRADO Eletrotécnica - Ciclo 2010 a 2013
Ciclo 2011 a 2014
Ciclo 2012 a 2014
Ciclo 2013 a 2015
Ciclo 2014 a 2016
Ciclo 2015 a 2017
Ciclo 2016 a 2018
Ciclo 2017 a 2019

- Ciclo 2010 a 2013
Quimica - Ciclo 2011 a 2014
Ciclo 2012 a 2014
Ciclo 2013 a 2015
Ciclo 2014 a 2016
Ciclo 2015 a 2017
Ciclo 2016 a 2018
Ciclo 2017 a 2019

. Ciclo 2013-1 a 2016-2
EJA Agroindustria . Ciclo 2013-2 a 2017-1
Ciclo 2014-1 a 2017-2
Ciclo 2015-1 a 2018-2
Ciclo 2015-2 a 2019-1
Ciclo 2016-1 a 2019-2

29



SUPERIORES Engenharia de

Controle e
Automacéo

(apenas um ciclo

fechado)

Engenharia

Elétrica

Licenciatura em

Quimica

Ciclo 2015-1 a 2019-2

Ciclo 2011-1 a 2015-2
Ciclo 2011-2 a 2016-1
Ciclo 2012-1 a 2016-2
Ciclo 2012-2 a 2017-1
Ciclo 2013-1 a 2017-2
Ciclo 2013-2 a 2018-1
Ciclo 2014-1 a 2018-2
Ciclo 2014-2 a 2019-1
Ciclo 2015-1 a 2019-2

Ciclo 2008-2 a 2012-1
Ciclo 2009-1 a 2012-2
Ciclo 2009-2 a 2013-1
Ciclo 2010-1 a 2013-2
Ciclo 2010-2 a 2014-1
Ciclo 2011-1 a 2014-2
Ciclo 2011-2 a 2015-1
Ciclo 2012-1 a 2015-2
Ciclo 2012-2 a 2016-1
Ciclo 2013-1 a 2016-2
Ciclo 2013-2 a 2017-1
Ciclo 2014-1 a 2017-2
Ciclo 2014-2 a 2018-1
Ciclo 2015-1 a 2018-2
Ciclo 2015-2 a 2019-1
Ciclo 2016-1 a 2019-2

Fonte: Elaborado pela Subcomiss&o de Permanéncia e Exito, com base no sistema Q-Académico

Tabela 07: indices de evas&o, retencéo e concluséo ao final do periodo minimo para integralizag&o.

INDICES DE EVASAO, RETENCAO E CONCLUSAO POR CURSO

Modalidade Cursos

EVASAO

RETENCAO

CONCLUSAO
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Subsequent Eletrotécnica 44% 41% 15%
e
Integrado Eletrotécnica 44% 19% 37%
Quimica 33% 19% 48%
Integrado - Agroindustria 86% 10% 4%
EJA
Graduacéo Licenciatura em Quimica 60% 36% 4%
Engenharia Elétrica 57% 42% 1%
Engenharia de Controle e 65% 32% 3%
Automacéo

Fonte: Elaborado pela Subcomiss&o de Permanéncia e Exito, com base no sistema Q-Académico.

Considerando o final do periodo minimo para integralizacao dos ciclos analisados,
notamos que o indice de evasao esta acima de 30%, em todos 0s cursos, chegando
a 86% no Curso de Agroindustria, modalidade EJA. O indice de retidos, exceto nos
Cursos Técnicos Integrados na modalidade integral, € maior do que o niamero de
concluidos. E o indice de concluséo, exceto nos Cursos Técnicos Integrados na

modalidade integral e subsequente, € inferior a 5%.

Tabela 08 - indices de evas&o, retencéo e conclusdo em 2019/2

INDICES DE EVASAO, RETENCAO E CONCLUSAO POR CURSO

Modalidade Cursos EVASAO | RETENCAO [ CONCLUSAO
Subsequent Eletrotécnica 61% 7% 32%
e
Integrado Eletrotécnica 50% 2% 48%
Quimica 42% 2% 56%

31



Integrado - Agroindustria 86% 7% 7%
EJA

Graduacéao Licenciatura em Quimica 69% 9% 22%

Engenharia Elétrica 70% 17% 13%
Engenharia de Controle e 65% 32% 3%
Automacéo

Fonte: Elaborado pela Subcomissdo de Permanéncia e Exito, com base no sistema Q-Académico.

Notamos que, ao acompanhar a evolucdo dos indices ano a ano, ap0s o
periodo minimo para integralizacao dos ciclos, os alunos considerados retidos ao final
do periodo minimo para integralizacéo dos ciclos analisados (ver Tabela 09), migram
em maior numero para a condicdo de evadidos, contribuindo ainda mais para

elevacao deste indice. Assim, temos:

Tabela 09 - indices de retencéo e sua evolugdo ano a ano

INDICES DE RETENGAO E SUA EVOLUGCAO ANO A ANO

Modalidad Cursos RETENGCA | RETENCAO | CONCLUSA | EVAS
e O AO EM 2019/2 o] AO
FINAL DO
CICLO
Subseque Eletrotécnica 41% 7% 17% 17%
nte
Integrado Eletrotécnica 19% 2% 11% 16%
Quimica 19% 2% 8% 9%
Integrado - Agroindustria 10% 7% 3% -
EJA
Graduaca Licenciatura em Quimica 36% 9% 9% 18%
o]
Engenharia Elétrica 42% 17% 12% 13%
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Engenharia de Controle e 32% 32%
Automacgéao

Fonte: Elaborado pela Subcomiss&o de Permanéncia e Exito, com base na analise dos dados obtidos no sistema
Q-Académico.

3.1.1 - CONSIDERACOES A RESPEITO DA PERMANENCIA E EXITO
A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira (LDB), Lei N° 9.394/1996,

disciplina a educacéo escolar e declara em seu Art. 3° que 0 ensino sera ministrado
com base na igualdade de condi¢cfes para 0 acesso e permanéncia na escola.

O Ministério da Educagdo (MEC) vem se esforcando para ampliar e
democratizar o acesso a educacdo. Dentre muitas acdes, podemos citar a
interiorizacdo dos institutos e a oferta da educacdo proporcionada a uma maior
parcela da populacéo.

Nota-se que as politicas de democratizacao e fortalecimento da educacéo, de
modo geral, concretizaram a oportunidade de acesso, todavia nao criaram
possibilidades reais para que esses estudantes pudessem permanecer e concluir com
éxito seus cursos (ZAGO, 2006).

Uma das formas de evitar o desperdicio socioeconémico quanto ao
investimento em politicas de viabilizacdo de igualdade de oportunidades no exercicio
das atividades académicas, contribuindo para o aprendizado, é combatendo a evasédo
e a retencéo.

Nessa busca constante pela melhoria da qualidade do ensino, o Campus
ltumbiara tem realizado estudos quantitativos sobre evasdo e retencao desde
dezembro de 2008, visando apresentar para sua comunidade um conjunto
significativo de dados sobre o seu desempenho e acompanhar a evolucdo dos dados
guantitativos.

Com o intuito de sensibilizar a comunidade interna e buscar solugdes para os
indices encontrados, os dados coletados e atualizados passaram a ser divulgados
anualmente em reunides pedagogicas aos docentes e em semanas de planejamento
pedagogico para todos os servidores.

Diante dessa realidade, alguns servidores passaram a desenvolver iniciativas
e acOes pontuais e pautadas no atendimento de uma demanda especifica. Com
relagédo as agdes institucionais, tiveram inicio em 2013 com a implantagdo do PET,

voltadas especificamente para o Curso de Licenciatura em Quimica e para o Curso
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Técnico Integrado em Quimica. O PET debrucou-se sobre os dados coletados,
passando a atualiza-los constantemente tanto para a identificacdo dos problemas a
eles relacionados, como para a identificacdo de medidas pedagdgicas e
administrativas capazes de soluciona-los. Sendo assim, foram desenvolvidas as
seguintes acoes:
.Recepcéo dos calouros com apresentacao do Curso de Licenciatura em Quimica e
do grupo PET.
-Minicursos: Noc¢des basicas em quimica (Modulos 1 e 2); A Educacédo de Jovens
e Adultos no Brasil e o Papel do Licenciado em Quimica; Regulamentos Gerais
para os Cursos de Graduacédo no IFG: Foco no Curso de Licenciatura em Quimica;
Estatistica Aplicada a Quimica; Mateméatica Basica Aplicada a Quimica;
Diversidade na sala de aula: Desafios para o futuro professor (Mddulos 1 e 2).
Aplicacdo de materiais didaticos; Analise Cromatografica e Planejamento
Experimental; Planejamento fatorial.
-Participacdo no Programa Mulheres Mil e Conhecendo o IFG.
-Desenvolvimento de cartilhas e materiais didaticos (Tema: Agrotoxicos, material
para docentes e discentes).
-Aplicacdo de materiais didaticos no Curso de Licenciatura em Quimica e no Curso
Técnico em Quimica.
-Acompanhamento das situacdes de evaséo e retencdo: Questionarios aplicados
aos alunos retidos e evadidos.
-Participagdo e Organizacdo de Eventos (Dia do Quimico, eventos do campus
como Simpoésio de iniciacdo e SECITEC).
-Parceria com Vigilancia Sanitaria no desenvolvimento de acfes de saude e
projetos de quimica experimental: Monitoramento do uso de agrotdxicos na regido;
Monitoramento de 6leos e gorduras de lanchonete da regido; Monitoramento de
aguas de piscinas de clubes recreativos da regiao.
-Participacéo nos nucleos de pesquisa NUPEQUI e NUPEPE.
-Acompanhamento das situacdes de evasao e retencéao.
-Cursinho Pré-ENEM no IFG e escolas da regido.
‘Nova proposta de Pratica de Ensino nas disciplinas de Quimica Analitica: Pratica
de ensino experimental.

-Parceria com Vigilancia Sanitaria:
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.Trabalho de conclusédo de curso abordando o tema Evasado e Retencédo de uma
forma mais aprofundada.

-Primeiro workshop sobre evaséo e retengéo a ser ministrado em 23 de maio de
2016 com participacéo de todos os alunos do curso, gestores e grupo PET.
-Tutorias.

Pela relevancia cientifica e social, o tema suscitou novas discussdes e
encorajou a promocao de outras pesquisas. Nesse sentido, o PET contribuiu com
todos os interessados nas questdes relativas a evasao e possibilitou que os dados
coletados fossem compilados, analisados e publicados em eventos cientificos, artigos
em revistas ou periddicos, em forma de resumos expandidos e simples publicados
em anais de eventos, bem como orientagdes e supervisdes de Trabalho de Concluséo
de Curso de Graduagdo (TCC) e Iniciacao Cientifica concluidos e em andamento sob
a coordenacéo da professora Simone Machado Goulart — Tutora do PET.

Além das acbGes propostas pelo PET, outros projetos/acbes foram
desenvolvidos por pequenos grupos de servidores do Campus, como por exemplo:

Projeto “Viver Bem”: coordenado pelas servidoras Moénica de Oliveira
Fernandes (Assistente Social) e Julymary Castanheira Carvalho
(Odontologa), desenvolvido em 2015, voltado para alunos dos cursos
integrados integrais, com o objetivo de promover a reflexdo sobre temas
gerais como habitos saudaveis, respeito a diversidade e inclusdo social.
O projeto, com continuidade em 2016, conta com o envolvimento de
servidores de diversos setores da instituicdo (Geréncia de Pesquisa, Pos
Graduacédo e Extensdo, Coordenacdo de Administracdo Académica e
Apoio ao Ensino, Biblioteca, Apoio ao Discente etc). Neste ano, o projeto
tem como parceiros o Nucleo de Atencdo Bésica de Saude (NABS) e
Universidade Estadual de Goias (UEG);

Projeto “Juventude em Debate: uma proposta interdisciplinar”:
coordenado pelas docentes Fernanda da Silva Oliveira e Luciene Correia
Santos de Oliveira, realizado em 2015, junto aos alunos dos cursos
técnicos integrados do Campus Itumbiara. O objetivo é promover o
debate entre alunos e servidores, acerca de temas relacionados a vida

académica e outros assuntos atuais. Os encontros acontecem
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mensalmente e os temas sao escolhidos pelos préprios alunos, por meio

de uma pesquisa prévia com 0S mesmos.

Projeto “Xadrez Arte e Concentragao”: voltado para as turmas dos
cursos técnicos integrados e coordenado pelos professores Antunes de
Lima Mendes (matematica) e Benedito Emanuel Guimaraes (educacéo
fisica), visa ensinar aos alunos as regras do jogo e, além disso,
“‘desenvolver o raciocinio, a concentragdo, o equilibrio emocional,
organizar estratégias e respeitar regras”. O projeto teve inicio em 2014 e

continua sendo desenvolvido em 2016.

Projeto Enem: desenvolvido pelas professoras Cristiane Alvarenga Rocha
Santos e Fernanda da Silva Oliveira, em 2015, trabalha orientactes
especificas para redac6es do ENEM.

Em 2016, visando dar andamento nas atividades diretamente relacionadas aos
temas evasdo, retencdo e conclusao, bem como para o levantamento dos indices
para composicdo do plano estratégico, os membros da comisséo local reuniram-se
para definir alguns conceitos envolvendo os temas e estabelecer a metodologia
proposta para desenvolvimento do trabalho.

Com relacdo a metodologia utilizada, visando alcancar os objetivos propostos,
foi realizada uma pesquisa com abordagens qualitativa e quantitativa (MARCONI;
LAKATOS, 2003). Inicialmente, realizou-se uma pesquisa bibliografica para revisao
da literatura acerca do tema. Posteriormente, realizou-se uma pesquisa documental
visando buscar informac¢des sobre documentos da instituicdo, arquivos do Setor de
Registros Académicos e Escolares e do Sistema de Gestdo Académica (SGA), além
de decretos, regulamentos, leis e programas governamentais. Extraiu-se do SGA a
relacdo de alunos ingressantes nos cursos pesquisados, nos 39 ciclos analisados,
identificando sua situacdo académica entre fevereiro e marco de 2016: concluido,
matriculado ou evadido. Considerou-se como situacdes de evasdo a desisténcia
definitva do curso, o0s cancelamentos voluntdrios ou compulsérios e as
transferéncias.

A Subcomisséo elaborou, em conjunto com a comunidade interna, um Plano

de Permanéncia e Exito com base no diagndstico aplicado aos alunos evadidos desde
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a implantacdo do Campus até 2015. O trabalho foi realizado com o intuito de
responder ao seguinte problema: Quais os fatores influenciam os alunos a desistirem
do curso sem a finalizagdo do mesmo?

Nota-se que o principal objetivo do plano foi estabelecer a¢cbes capazes de
minimizar os indices de evasao e retencao, bem como de elevar a taxa de conclusao
dentro do prazo minimo para integralizacdo do curso.

Esse diagndstico foi atualizado em 2020 (aplicado aos evadidos entre 2016 e
2019) e também em 2021 (aplicado aos evadidos em 2020). Nos quadros abaixo,
apresentamos uma sintese dos dados coletados nos questionarios aplicados aos
alunos regularmente evadidos entre 2016 e 2019.

Em 2020, a Subcomisséo elaborou um material pautado na analise ciclo a ciclo
de todos os ciclos finalizados até 2019/2 e compilou os dados no Caderno de
Numeros (ano base 2019), esta trabalhando na avaliacdao do Plano de Permanéncia
e Exito e na (re)elaboracéo do plano para vigéncia 2022-2023.

Abaixo, seguem os dados quantitativos, obtidos no diagnostico aplicado aos
evadidos entre 2016 e 2019.
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CURSOS TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO

Tabela 10: Relacdo de ciclos dos cursos técnicos

integrados ao Ensino Médio.

ANO DE EJA
INGRESSO
Agroindustria

2015-1 1
2015-2 1
2016-2 1
2017-1 8
2018-1 1
2019-1 1

Total 13

ANO DE
INGRESSO CURSOS INTEGRADOS
Autom | Eletrotéc | Quim
acao nica ica
Industr
ial
2009
2* 1*
2010
2
2012
3
2013
3 1
2014
5 1
2015
4 2
2016
9 6
2017
9 2
2018
4 1
2019
2 2
Subtotal 2 39 18
Total 59

Fonte: Elaborado pela Subcomissédo de Permanéncia e

Exito

*01 aluno da Automacéo e 01 aluno da Eletrotécnica responderam 2008/2.
N&o tivemos cursos integrados nesse ano de ingresso, portanto ambos foram

adicionados no ano 2009 nos respectivos cursos.
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CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES AO ENSINO MEDIO

Tabela 11: Relacéo de ciclos dos cursos técnicos subsequentes.

ANO DE INGRESSO CURSOS SUBSEQUENTES
Automacdo Industrial Eletrotécnica
2011/2 1
2015/2 2
2016/1 2
2016/2 1
2017/1 2
2017/2 4
2018/1 2
2018/2 3
3
2019/1
1 19
Subtotal
20
Total

Fonte: Elaborado pela Subcomiss&o de Permanéncia e Exito

Informacgdes importantes:
O referido questionario foi aplicado entre margo e junho de 2020.
Obtivemos 92 respostas no questionario aplicado para evadidos de cursos
técnicos de nivel médio.
Abaixo estdo os dados coletados e os graficos separados por fatores internos,

individuais e externos.
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Foram selecionados os dados que apresentaram indice de porcentagem a partir

de 10% para composicao dos graficos.

Tabela 12: fatores individuais da evasao.

FATORES INDIVIDUAIS Qtde %
respostas

Descobri ndo ter afinidade com o curso/Nao me identifiguei com o curso 20 21,7
/Interessei-me por outro curso.
Decidi abandonar o curso por falta de interesse ou empenho em dar continuidade 5 54
nos estudos.
Estava sem estudar ha muito tempo e ndo consegui me adaptar a vida 6 6,5
académica e a rotina de estudos no IFG.
N&o consegui me adaptar a vida académica e a rotina de estudos no IFG 18 19,6
Tive muitas dificuldades para aprender o que os professores do IFG ensinavam, 11 12,0
pois nao tinha conhecimentos basicos suficientes para acompanhar o curso.
N&o tinha tempo para me dedicar aos estudos. 9 9,8
Tive reprovacfes em disciplinas do curso e fui reprovado na série. 25 27,2
N&o consegui realizar o estagio obrigatério. 1 1,1
N&o consegui concluir as horas obrigatérias de Atividades Complementares. 2 2,2
Problemas financeiros me impediram de continuar os estudos. 8 8,7
Houve problemas de satde em familiar proximo que me impediram de continuar 5 5,4
os estudos.
Tive problema pessoal de saide que me impediu de continuar os estudos. 7 7,6
Tive filho durante o curso e ndo foi possivel conciliar minhas novas 1 11
responsabilidades com os estudos.
N&o tive apoio da familia para continuar meus estudos. 1 1,1
N&o consegui conciliar os estudos com o meu trabalho. 16 17,4
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Tive que parar de estudar para trabalhar e ajudar minha familia. 10 10,9
Decidi parar de estudar para me dedicar a outros projetos na minha vida. 2 2,2
Ingressei no IFG para cursar o Ensino Médio e nao tinha interesse na formacao 13 14,1
técnica; como as disciplinas técnicas eram muito dificeis, ndo consegui

acompanhar o curso.

Nenhum dos motivos anteriores. 16 17,4

Fonte: Elaborado pela Subcomisséo de Permanéncia e Exito

Grafico 04: Cursos técnicos de nivel médio e fatores da evasao.
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tinha conhecimentos
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cursa.

curso /Interessei-me
por outro curso.

como asdisciplinas

tecnicas eram muito
dificeks, ndo consegui
acompanhar o curso.

Fonte: Elaborado pela Subcomissdo de Permanéncia e Exito
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Tabela 13: Fatores internos relacionados a evaséo.

FATORES INTERNOS Qtde
respostas
Alguns professores faltavam muito e ndo havia reposi¢cdo adequada das aulas. 6
6,5
Algumas disciplinas ficaram muito tempo sem professor, dificultando seu estudo 4
e compreensao. 4,3
Alguns professores ndo ofereciam ou ndo cumpriam horario de atendimento aos 4
alunos (plantao). 4,3
Alguns professores ndo se mostravam abertos ao dialogo ou ao esclarecimento 15
de duvidas e nao tinham interesse no aprendizado dos alunos. 16,
3
As avaliac6es aplicadas pelos professores apresentavam nivel de dificuldade 17
maior que o ensinado durante as aulas da disciplina. 18,
5
As metodologias de ensino utilizadas pelos professores eram inadequadas e 14
pouco atrativas. 15,
2
Havia um excesso de cobranca por parte dos professores (pressao psicolégica). 7
7,6
Havia uma quantidade muito elevada de atividades didaticas do curso durante a 20
semana (trabalhos, provas, exercicios, relatérios, pesquisa, etc...). 21,
7
O horario de aulas nao era organizado de forma a favorecer o aprendizado das 1
disciplinas. 1,1
Entrei no curso em chamada posterior do processo seletivo e ndo consegui 4
acompanhar a turma, que ja estava tendo aula ha alguns dias. 4,3
O IFG-Campus ltumbiara ndo se preocupava em ofertar atividades suficientes 1
para que os alunos pudessem somar a quantidade necessaria de horas de 11
Atividades Complementares.
O IFG-Campus Itumbiara ndo se empenhava ou colaborava com 0s alunos para 2
conseguir local para a realizacéo do Estagio Obrigatério. 2,2
O coordenador do curso ndo se mostrava disponivel ao atendimento e 2
esclarecimento de duvidas dos alunos. 2,2
Os funcionarios da escola se mostravam pouco disponiveis em atender e auxiliar 4
os alunos. 4,3
Os alunos nao tinham acesso a bolsas e programas de assisténcia estudantil. 0
0,0
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Havia atrasos constantes no pagamento de bolsas e auxilios estudantis. 6

6,5
A infraestrutura de laboratérios era inadequada para o desenvolvimento do 2
Ccurso. 2,2
A quantidade de aulas praticas de laborat6rio era muito pequena e insuficiente 9
para a formagéo do profissional. 9,8
A infraestrutura e disponibilidade de material na biblioteca era inadequada ao 0
desenvolvimento do curso. 0,0
A infraestrutura da escola era inadequada para os alunos permanecerem 2
durante os intervalos das aulas. 2,2
Falta de refeitério / lanchonete no Campus. 12

13,

0

Greves frequentes dos professores e técnicos administrativos da instituicao. 2

2,2
N&o havia atendimento de varios setores importantes na instituicdo no horario 0
do meu curso. 0,0
Havia uma quantidade muito elevada de disciplinas/aulas por dia (SOMENTE 14
INEGRADOS). 15,

2

Nenhum dos motivos anteriores. 43

Fonte: Elaborado pela Subcomissdo de Permanéncia e Exito
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Grafico 05: Fatores internos relacionados a evasao.
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Fonte: Elaborado pela Subcomissdo de Permanéncia e Exito
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Qtde

FATORES EXTERNOS respostas | %

O curso atualmente esta defasado em funcéo dos avancos tecnoldgicos e

mudancas na érea. 4 4,3

Falta de perspectiva profissional apés a concluséo do curso. 13,
12 0

N&o h& mercado de trabalho suficiente para atuacéo profissional apds a

concluséo do curso. 4 4,3

A remuneracédo atual dos profissionais formados no curso é muito baixa e

pouco atrativa. 5 5,4

Campus do IFG-ltumbiara fica localizado em area de dificil acesso e ndo ha 10,

disponibilidade regular de transporte para frequéncia as aulas. 10 9

Campus do IFG-ltumbiara fica localizado em area afastada e com risco de

violéncia, principalmente no periodo noturno. 3 3,3

Tive que me mudar de endereco ou de cidade e ndo foi mais possivel

frequentar as aulas. 4 4,3

Tive uma proposta de trabalho ou tive mudangas no trabalho que impediram a

continuidade dos estudos. 15,
14 2

Nenhum dos motivos anteriores. 54,
50 3
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Gréfico 06: Fatores externos da evasao nos cursos técnicos de nivel médio.
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Falta de perspectiva profissional apds a
conclusgo do curso.

Campus do IFG-Itum biara fica

Tive uma proposta de trabalho ou tive Nenhum dos motivos anteriores.

loczlizado em area de dificil acesso e mudancas no trabalho que impediram
n&o ha disponibilidade regular de acontinuidade dosestudos.
transporte parafrequéncia as aulas.

Fonte: Elaborado pela Subcomisséo de Permanéncia e Exito

CURSOS SUPERIORES E POS-GRADUAGCAO

ANO DE CURSOS SUPERIORES
INGRESSO
Engenharia Elétrica Engenharia de Controle e Licenciatura em Quimica
Automacéo
2008-2
1
2009-1
1
2010-2
1
2011-1
4 1
2011-2
2
2012-1
3 2
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2012-2

2 1
2013-1

2 1
2013-2

5 1
2014-1

1 1
2014-2

6 3
2015-1

9 7 2
2015-2

5 1
2016-1

8 9 3
2016-2

6 1 4
2017-1

6 7 3
2017-2

6 2 1
2018-1

8 5 6
2018-2

9 3
2019-1

5 4 3
2019-2

1

Subtotal 88 35 39
Total 162

Fonte: Elaborado pela Subcomisséo de Permanéncia e Exito
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Tabela 14: Relacgédo de ciclos/periodos dos cursos superiores.

ANO DE POS-GRADUACAO
INGRESSO
Ensino de Ciéncias e Fontes Renovaveis de
Matematica Energia
2017-2 8
2019-1 1
Subtotal 1 8
Total 9

Fonte: Elaborado pela Subcomissdo de Permanéncia e Exito

Informac¢des importantes:

O referido questionario foi aplicado entre marco e junho de 2020.

Obtivemos 171 respostas no questionario aplicado para evadidos de cursos
superiores e pos-graduacao.

Abaixo estdo os dados coletados e os graficos separados por fatores internos,
individuais e externos.

Foram selecionados os dados que apresentaram indice de porcentagem a partir de

10% para composicao dos graficos.

Tabela 15: Fatores individuais de desisténcia/evasao.

FATORES INDIVIDUAIS Qtde %
respostas
Descobri ndo ter afinidade com o curso/N&o me identifiquei com o curso 48 28,1

/Interessei-me por outro curso.

Decidi abandonar o curso por falta de interesse ou empenho em dar 9 5,3
continuidade nos estudos.

Estava sem estudar ha muito tempo e nao consegui me adaptar a vida 13 7,6
académica e a rotina de estudos no IFG.

N&o consegui me adaptar a vida académica e a rotina de estudos no IFG 0,0
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Tive muitas dificuldades para aprender o que os professores do IFG 27 15,8
ensinavam, pois ndo tinha conhecimentos basicos suficientes para

acompanhar o curso.

N&o tinha tempo para me dedicar aos estudos. 23 13,5
Tive reprovac@es em disciplinas do curso e fui reprovado na série. 41 24,0
N&o consegui desenvolver o Trabalho de Conclusao de Curso (TCC). 2 1,2
N&o consegui concluir as horas obrigatérias de Atividades 0,0
Complementares.

Problemas financeiros me impediram de continuar os estudos. 29 17,0
Houve problemas de salde em familiar préximo que me impediram de 12 7,0
continuar os estudos.

Tive problema pessoal de salde que me impediu de continuar os estudos. 17 9,9
Tive filho durante o curso e néo foi possivel conciliar minhas novas 7 4,1
responsabilidades com os estudos.

Na&o tive apoio da familia para continuar meus estudos. 6 3,5
N&o consegui conciliar os estudos com o meu trabalho. 46 26,9
Tive que parar de estudar para trabalhar e ajudar minha familia. 9 53
Decidi parar de estudar para me dedicar a outros projetos na minha vida. 8 4,7
Ingressei no curso pela formacéo especifica e ndo tinha interesse em ser 1 0,6
professor(a); como havia muitas disciplinas pedagogicas no curso, decidi

parar de frequentar as aulas. (SOMENTE PARA LICENCIATURA)

Nenhum dos motivos anteriores. 28 16,4

Fonte: Elaborado pela Subcomissdo de Permanéncia e Exito
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Gréafico 07: Fatores individuais da evasao.
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acompanhar o curso.

anteriones.

Fonte: Elaborado pela Subcomissdo de Permanéncia e Exito

Tabela 16: Fatores internos que justificam a desisténcia/evasao.

FATORES INTERNOS Qtde %
respostas

Alguns professores faltavam muito e ndo havia reposicdo adequada das 5 2,9
aulas.
Algumas disciplinas ficaram muito tempo sem professor, dificultando seu 3 1,8
estudo e compreensao.
Alguns professores néo ofereciam ou nao cumpriam horério de atendimento 10 5,8
aos alunos (plantéo).
Alguns professores ndo se mostravam abertos ao dialogo ou ao 47 27,5
esclarecimento de duvidas e ndo tinham interesse no aprendizado dos
alunos.
As avaliacdes aplicadas pelos professores apresentavam nivel de 43 25,1
dificuldade maior que o ensinado durante as aulas da disciplina.
As metodologias de ensino utilizadas pelos professores eram inadequadas e 36 21,1

pouco atrativas.
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Havia um excesso de cobranga por parte dos professores (pressao 19 11,1
psicoldgica).

Havia uma quantidade muito elevada de atividades didaticas do curso 14 8,2
durante a semana (trabalhos, provas, exercicios, relatorios, pesquisa, etc...).

O horario de aulas néo era organizado de forma a favorecer o aprendizado 9 5,3
das disciplinas.

Fui reprovado(a) em disciplinas que séo pré-requisitos de outras disciplinas 34 19,9
e isso impediu o desenvolvimento adequado do curso.

Matriz curricular do curso € inadequada para alcangar os objetivos do curso. 8 4,7
Entrei no curso em chamada posterior do processo seletivo e hdo consegui 8 4,7
acompanhar a turma, que ja estava tendo aula ha alguns dias.

O IFG-Céampus ltumbiara ndo se preocupava em ofertar atividades 3 1,8
suficientes para que os alunos pudessem somar a quantidade necessaria de

horas de Atividades complementares.

O coordenador do curso ndo se mostrava disponivel ao atendimento e 8 4,7
esclarecimento de didvidas dos alunos.

Os funcionarios da escola se mostravam pouco disponiveis em atender e 3 1,8
auxiliar os alunos.

Os alunos nao tinham acesso a bolsas e programas de assisténcia 2 1,2
estudantil.

Havia atrasos constantes no pagamento de bolsas e auxilios estudantis. 1 0,6
A infraestrutura de laboratorios era inadequada para o desenvolvimento do 5 2,9
Curso.

A quantidade de aulas préaticas de laboratério era muito pequena e 15 8,8
insuficiente para a formacéo do profissional.

A infraestrutura e disponibilidade de material na biblioteca era inadequada 5 29
ao desenvolvimento do curso.

A infraestrutura da escola era inadequada para os alunos permanecerem 7 4,1

durante os intervalos das aulas.
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Falta de refeitério / lanchonete no Campus. 21 12,3

Greves frequentes dos professores e técnicos administrativos da instituicéo. 7 4,1

N&o havia atendimento de varios setores importantes da instituicdo no 6 3,5
horario do meu curso.

Atividades dos Estagios Curriculares Supervisionados eram realizadas em 1 0,6
horarios diferentes do turno do curso e eram incompativeis com os meus
horarios pessoais ou de trabalho. (SOMENTE PARA LICENCIATURA)

Nenhum dos motivos anteriores.
71 41,5

Fonte: Elaborado pela Subcomisséo de Permanéncia e Exito

Grafico 08: Fatores internos que justifica a desisténcia/evaséo.

CURSOS SUPERIORES E POS-GRADUACAO
FATORES INTERNOS

71

70

50

&7
43
36
34
30
" 21

20

) I

0 : : : : : :

Alguns professoresndo  Asavaiacbes aplicadas  As metodologias de Hawia um exceso de Fuireprovado(g em Fataderefeitorio/ Nenhum dos motivas

5& mastravam abertos pelos professores ensino utilizadas pelos  cobranga por parte dos  disciplinas que s8o pré-  lanchonete no Campus. anteriores.
a0 didlogo ou &0 apresentavam nivelde professores eram professores [pressao requisitos de outras
esclarecimento de  dificuldade maior queo  inadequadas e pouco psicologica). disciplinas e Eso
dividase ndotinham  ersinado durante & strativas impediuo
interesse no aulasda diziplina. deservolvimento
aprendizado dos alunas. adequado do curso.

Fonte: Elaborado pela Subcomiss&o de Permanéncia e Exito
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Tabela 17: Fatores externos que justificam a desisténcia/evaséo.

FATORES EXTERNOS Qtde %
respostas

O curso atualmente esta defasado em fungdo dos avangos tecnoldgicos e 10 5,8
mudancgas na area.
Falta de perspectiva profissional apés a concluséo do curso. 26 15,1
N&o ha mercado de trabalho suficiente para atuacao profissional apds a 9 52
concluséo do curso.
A remuneracéo atual dos profissionais formados no curso é muito baixa e 6 3,5
pouco atrativa.
Campus do IFG-Itumbiara fica localizado em area de dificil acesso e ndo ha 14 8,1
disponibilidade regular de transporte para frequéncia as aulas.
Campus do IFG-ltumbiara fica localizado em area afastada e com risco de 9 52
violéncia, principalmente no periodo noturno.
Tive que me mudar de endereco ou de cidade e nao foi mais possivel 18 10,5
frequentar as aulas.
Tive uma proposta de trabalho ou tive mudancgas no trabalho que impediram 30 17,4
a continuidade dos estudos.
Nenhum dos motivos anteriores. 79 45,9

Fonte: Elaborado pela Subcomissdo de Permanéncia e Exito

Graficos 09 e 10: fatores externos que justificam a desisténcia/evaséo e fatores individuais.
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conclus3o do curso. cidade e ndo foi mais possivel frequentar  mudancas no trabalho que impediram a
asaulas continuidade dos estudos
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CURSOS TECNICOS DE NIiVEL MEDIO
FATORES INDIVIDUAIS

N&o consegui me adapta a vida Tive muitas dificuldades para Tive reprovagdes em disciplines do Decidi parar de estudar parame
académica e a rotina de estudosno  aprender o gue os professores do IFG cursn e fuireprovado na s&rie. dedicar a outros projetas na minha
IFG ensingvam, pois no tinha vida.
conhecimentos basicos suficiertes

para aompanhar o curso.

Nenhum dos mativos anteriores.

Fonte: Elaborado pela Subcomisséo de Permanéncia e Exito

Tabela 21: Fatores internos que justificam a desisténcia/evasao.

esclarecimento de dlvidas e nado tinham interesse no aprendizado dos
alunos.

FATORES INTERNOS Qtde %
respostas

Alguns professores faltavam muito e ndo havia reposi¢cdo adequada das 1 7.7
aulas.
Algumas disciplinas ficaram muito tempo sem professor, dificultando seu 1 7,7
estudo e compreenséo.
Alguns professores ndo ofereciam ou ndo cumpriam horério de atendimento 0 0,0
aos alunos (plantéo).
Alguns professores ndo se mostravam abertos ao dialogo ou ao 1 7,7
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As avaliagcbes aplicadas pelos professores apresentavam nivel de
dificuldade maior que o ensinado durante as aulas da disciplina.

23,1

As metodologias de ensino utilizadas pelos professores eram inadequadas
e pouco atrativas.

7,7

Havia um excesso de cobranca por parte dos professores (presséo
psicolégica).

7,7

Havia uma quantidade muito elevada de atividades didaticas do curso
durante a semana (trabalhos, provas, exercicios, relatérios, pesquisa, etc...).

15,4

O horério de aulas nao era organizado de forma a favorecer o aprendizado
das disciplinas.

0,0

Entrei no curso em chamada posterior do processo seletivo e ndo consegui
acompanhar a turma, que ja estava tendo aula ha alguns dias.

0,0

O IFG-Campus Itumbiara ndo se preocupava em ofertar atividades
suficientes para que os alunos pudessem somar a quantidade necessaria de
horas de Atividades complementares.

0,0

O IFG-Campus Itumbiara ndo se empenhava ou colaborava com os alunos
para conseguir local para a realizagédo do Estagio Obrigatdrio.

0,0

O coordenador do curso ndao se mostrava disponivel ao atendimento e
esclarecimento de duvidas dos alunos.

0,0

Os funcionarios da escola se mostravam pouco disponiveis em atender e
auxiliar os alunos.

0,0

Os alunos nédo tinham acesso a bolsas e programas de assisténcia
estudantil.

0,0

Havia atrasos constantes no pagamento de bolsas e auxilios estudantis.

7,7

A infraestrutura de laboratérios era inadequada para o desenvolvimento do
curso.

0,0
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A quantidade de aulas praticas de laboratério era muito pequena e 0,0
insuficiente para a formacéo do profissional.

A infraestrutura e disponibilidade de material na biblioteca era inadequada 0,0
ao desenvolvimento do curso.

A infraestrutura da escola era inadequada para os alunos permanecerem 0,0
durante os intervalos das aulas.

Falta de refeitério / lanchonete no Campus. 15,4
Greves frequentes dos professores e técnicos administrativos da instituicdo. 0,0
Ndo havia atendimento de varios setores importantes na instituicdo no 0,0
horario do meu curso.

Havia uma quantidade muito elevada de disciplinas/aulas por dia 15,4
(SOMENTE INEGRADOS).

Nenhum dos motivos anteriores. 53,8

Fonte: Elaborado pela Subcomisso de Permanéncia e Exito
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Grafico 11: Fatores internos que justificam a desisténcia/evaséo.
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FATORES EXTERNOS Qtde %
respostas

O curso atualmente esta defasado em funcao dos avangos tecnolégicos e 0 0,0
mudancgas na area.
Falta de perspectiva profissional apés a concluséo do curso. 0 0,0
N&o ha mercado de trabalho suficiente para atuacéo profissional apds a 0 0,0
concluséo do curso.
A remuneracao atual dos profissionais formados no curso € muito baixa e 0 0,0
pouco atrativa.
Céampus do IFG-ltumbiara fica localizado em area de dificil acesso e nao 0 0,0

h& disponibilidade regular de transporte para frequéncia as aulas.
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Campus do IFG-ltumbiara fica localizado em area afastada e com risco de 1 7,7
violéncia, principalmente no periodo noturno.

Tive que me mudar de endereco ou de cidade e néo foi mais possivel 0 0,0
frequentar as aulas.

Tive uma proposta de trabalho ou tive mudancas no trabalho que 1 7,7
impediram a continuidade dos estudos.

Nenhum dos motivos anteriores. 10 76,9

Tabela 22: Cronograma de revisdo do Plano de Permanéncia e Exito do Campus.

Por que? Quando? Quem? Como?
O Qué? Quanto
?
1. Revisar e| 1.1.Analisar | Comparar a Maio Fernando | Realizar reunido com
atualizar o Plano acles aplicacéo os coordenadores de | R$ ---
de Permanéncia| propostas x do que foi curso e Apoio
e Exito do execucao; proposto, Pedagogico para
Campus (2017) bem como avaliar acdes
a pedagogicas.
manutenca
1.2. Avaliara | o de acdes Andrea Realizar reunido com
viabilidade de de GA e DG sobre R$ ---
manutencao | intervengéo acOes relacionadas
das acdes a orcamento e
propostas no infraestrutura.
PE vigente;
1.3. Analisar o | Avaliar o Maio Comisséao Reunido para
atingimento grau de andlise dos dados R$ ---
das metas efetividade coletados junto ao
propostas; do Plano. DAA, GA e DG bem
com os extraidos do
sistema.
1.4. Revisare | Alcancar Maio Comissao Analise da
aprimorar a melhor metodologia de RS$ ---
metodologia | detalhamen coleta dos dados
de to dos atuais e de sua
levantamento dados e efetividade.
e maior
apresentacdo | compreens
de dados ao dos
relacionados a | fatores da
permanéncia evaséo e
e éxito; retencgao.
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1.5. Atualizar Fazer um Junho e Andrea Emitir relatério do
os dados comparativ Julho sistema académico RS$ ---
quantitativos e oda para consolidacéo
qualitativos da | evolucéo dos dados
evasao e dos indices. quantitativos.
retencéo (ano
de referéncia Identificar Acéo CoRAE e Aplicar os
2020); fatores que | permanent | Apoio ao guestionarios RS$ ---
levaram a e Discente elaborados pela
evaséao. Comisséo aos
estudantes evadidos
em 2021.
Comisséo Analisar dados da
pesquisa aplicada RS$ ---
junto aos setores
envolvidos para
levantamento das
principais
dificuldades
encontradas pelo
evadidos em 2020.
1.6. Promover | Envolver a Acéo Comisséao Reunibes com a
acles de comunidad | permanent comunidade RS$ ---
sensibilizagéo € como e académica;
e correspons disponibilizacéo de
envolvimento | aveis com a dados de evaséo e
da melhoria retencao; dialogo
comunidade | dos indices constante com os
académica de PE. setores da
para instituicao.
estabelecer
medidas de
intervencao.
2. Alcancar | 2.1. Reduzir Implantar Acéo Servidores Realizar acdes
metas referentes | os indices de | as acbes de | permanent | do Campus diversas de R$ ---
aos indices de| retencédo e de | intervencao e intervencéo
eficiéncia, evasao; propostas (atendimentos,
eficacia, evasao no Plano reunies, projetos,
e retencao PE. oficinas, plantdes
descritas nos etc).
documentos
institucionais,
tais como PDI.
Comparar as agoes
2.2. Alcancar | Monitorar e Comisséo propostas no PE
melhores avaliar com as realizadas no
indices de acoes de Campus.
eficicia e intervencédo
eficiéncia. propostas
no Plano
PE.
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RS ---

3. Sintetizar as 3.1 Avaliar o Dezembro | Comisséo Elaborar relatério

acdes Consolidar grau de final de

desenvolvidas e| dados das efetividade acompanhamento do

elaborar acles das acdes PE e das atividades

documentacéo propostas. da desenvolvidas e

pertinente. Comisséo. montar o Caderno
de NUmeros.

Fonte: Elaborado pela Subcomissdo de Permanéncia e Exito

Metas sugeridas no PE, atualizado em 2017:

‘Reduzir, até o final de 2019, a taxa de evasao para 50% (cinquenta por cento), por
modalidade, exceto EJA, para qual a meta sera 60% (sessenta por cento);

-Reduzir, até o final de 2019, a taxa de retencdo para 30% (trinta por cento), por
modalidade, no ano/periodo subsequente ao término do ciclo, exceto EJA, para qual a
meta sera 20% (vinte por cento);

-Elevar, até o final de 2019, a taxa de conclus&o dentro do ciclo (EFICACIA) para 20%
(vinte por cento), por modalidade.

Resultados alcancados ao final de 2019:

CURSOS TECNICOS INTEGRADOS E SUBSEQUENTE

Tabela 23: Percentual de evasao, retencao e eficacia nos cursos técnicos integrados e
subsequéncias.

EVASAO 65% 70% 69%
RETENGAO 32% 17% 9%
EFICACIA 3% 1% 4%

Fonte: Elaborado pela Subcomissdo de Permanéncia e Exito
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Diante disso, espera-se que os dados coletados sejam intensamente divulgados e
disponibilizados para a comunidade académica interna, visando estabelecer subsidios para
a (re)formulacdo e implementacdo de medidas de intervencdo, que orientem o

desenvolvimento de agfes tanto administrativas, quanto pedagogicas.

3.2 - DADOS DA PESQUISA INSTITUCIONAL DE ACOMPANHAMENTO DE
EGRESSOS

Os dados de acompanhamento de egresso deverao ser solicitados ao Comité
Gestor Local de Acompanhamento de Egressos (CGL) de cada campus. A comissao
do POCV, junto ao CGL, deve avaliar a pertinéncia da utilizacdo desses dados
(quantitativos e qualitativos), observada a consisténcia dos mesmos, bem como o

alcance aos diversos cursos do campus para se aplicar direcionamentos.

EIXO CIENTIFICO-TECNOLOGICO NO CAMPUS: *#kiikikikikik
Egressos que Média salarial dos Tipo de Formacao Andlise
trabalham egressos do curso vinculo continuada | qualitativa
Curso empregaticio das
;e % dos egressos % respostas
discursivas
Nivel: *SMN
*kkk
Palavras-
ja trabalhavam na Média Média Na | Fora chave:
area durante o curso | salarial | salarial | area| da trabalho —
dos dos do area emprego —
% egressos | egressos | curso| do vaga —
que que curso estagio —
trabalha | trabalha salario —
mna | mforana renda.
area do area do
curso curso
*SMN
*SMN
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%

Trabalha | Trabalha
m na area| m forana
do curso area do

curso

%

Curso

- kkkk

Nivel:

*kkk

Egressos que
trabalham

%

Média salarial dos
egressos do curso

Tipo de
vinculo
empregaticio
dos egressos

Formacéao
continuada

%

*SMN
ja trabalhavam na Média Média Na | Fora
area durante o curso salarial salarial area da
dos dos do area
% egressos | egressos | curso| do
gue gue curso
trabalha | trabalha
m na m fora na
area do area do
curso curso
*SMN *SMN

Trabalha
m na area
do curso

%

Trabalha
m fora na
area do
curso %

Analise
qualitativa
das
respostas
discursivas

Palavras-
chave:
trabalho —
emprego —
vaga —
estagio —
salario -
renda
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Campus: ltumbiara

CURSO: Bacharelado em Engenharia Elétrica

TRABALHO
Egressos que trabalham 76,92% Egressos que ndo trabalham 23,08%
(P07 oy (P-07 A12)
Trabalham na area do curso 42.31% Trabalham em outra area 34,6%
(PO1Y)
(P01 e PO7)
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Quanto tempo transcorreu entre a formatura Principais raz6es indicadas por quem néo

até o primeiro emprego na area de formacao trabalha na area de conhecimento do curso
do curso
(PO2)
(PO3)
Baixa oferta de vagas na area do 26,6%

Seu curso na sua regido
Ja trabalhava na area durante o| 27.27%

curso

Falta de perspectiva de carreira 6,6%
Até 6 meses 18.18% Mercado de trabalho saturado 6,6%
Entre 6 meses e 1 ano 27.27% Melhor oportunidade em outra 20%

area ou atuacao

Entre 1 e 2 anos 0.00% Priorizou a atuacdo em um 6,6%

empreendimento familiar

mais de 2 anos 18.18% Motivos particulares 33,3%

Outros 9.09% Outros
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(PO7)

Qual tipo de InstituicAo/empresa onde vocé trabalha?

Empresa privada. (10)
Instituigdo publica. (7)
Auténomo. (1)

« Microempreendedor

individual. (1)
» N3o trabalho. (6)
e Outros (1)
27%
(PO6) Qual é a renda bruta mensal resultante da atividade relacionada a sua

formacao ou seu trabalho formal.

= Minha renda ndo é
resultante da minha area
de formacéo
(independente do valor). (5)

= Maisde 1e até 2
salarios minimos
nacionais. (3)

= Entre 3 e 5 salarios
minimos nacionais. (11)

« Entre 6 e 10 salarios
minimos nacionais. (3)

» Ndo tenho nenhuma fonte
de renda atualmente. (4)

42%
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Vocé realizou o curso com a intencao de trabalhar na area?

(A11)
= Sim (25)
= Outros (1)
4%
96%
CONTINUIDADE DOS ESTUDOS
Como continuou os estudos apos a conclusédo do seu curso no IFG
(A09)
Iniciei outro curso técnico no IFG. (A1) 3.85%
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Iniciei outro curso técnico em outra instituicao. (a2) 0.00%

Iniciei um curso de graduacéo no IFG. (A3) 23.08%

Iniciei um curso de graduacg&o em outra instituicdo. (a4) 0.00%

Iniciei outro curso de graduacéo no IFG. (as5) 0.00%

Iniciei outro curso de graduacdo em outra instituic&o. (as) 3.85%

Iniciei uma p6s-graduacao Lato Sensu no IFG (Especializagdo). (a7) 3.85%

Iniciei uma po6s-graduacdo Lato Sensu em outra instituicdo (Especializacéo). (as) 15.38%

Iniciei uma po6s-graduacédo Stricto Sensu no IFG (Mestrado). (a9) 0.00%

Iniciei uma pds-graduacdo Stricto Sensu em outra instituicdo (Mestrado ou 7.69%

Doutorado). (a10)

Iniciei um curso preparatério para o ENEM ou vestibular. (a11) 0.00%

Iniciei um curso preparatdrio para concursos. (A12) 0.00%

Continuei meus estudos por conta propria. (A13) 19.23%

67



Nao continuei meus estudos. (a14)

23.08%

Sem resposta 0.00%
*Numero da questdo no questionario Limesurvey.
Campus: ltumbiara
CURSO: Licenciatura em Quimica
TRABALHO
Egressos que trabalham 95% Egressos que néo trabalham 5%

(P-07 A12)*

(P-07 A12)
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Trabalham na area do curso 50% Trabalham em outra area 45%
(PO1Y)
(P01 e PO7)
Quanto tempo transcorreu entre a formatura Principais razdes indicadas por quem nao
até o primeiro emprego na area de formacao trabalha na area de conhecimento do curso
do curso
(PO2)
(PO3)
Baixa oferta de vagas na area do 16%
Seu curso na sua regiao
Ja trabalhava na area durante o [ 30.00%
curso
Falta de perspectiva de carreira 8%
Até 6 meses 40.00% Mercado de trabalho saturado 4%
Entre 6 meses e 1 ano 5.00% Melhor oportunidade em outra 44%
area ou atuacao
Entre 1 e 2 anos 10.00% Priorizou a atuagdo em um 12%
empreendimento familiar
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mais de 2 anos 5.00% Motivos particulares

16%

Outros 10.00% Outros

(PO7)

Qual tipo de Instituicdo/empresa onde vocé trabalha?

= Empresa privada. (16)
= Instituigdo publica. (17)
= Auténomo. (2)

Microempreendedor
individual, (1)

» Nao trabalho. (2)

y S% « Outros (2)

(PO6) Qual é a renda bruta mensal resultante da atividade relacionada a sua

formacé&o ou seu trabalho formal.
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= Minha renda ndo é
resultante da minha area
de formacao

43% (independente do valor). (9)

= Até 1 saldrio minimo
nacional. (3)

= Maisde 1 e até 2
salarios minimos
3% nacionais. (10)

Entre 3 e 5 salarios
minimos nacionais. (17)

» Ndo tenho nenhuma fonte
de renda atualmente. (1)

8%

Vocé realizou o curso com a intencao de trabalhar na area?

(A11)

= Sim (35)

= N3o, ja possuia
emprego em outra area (1)

= Ndo, minha intenc¢do é
obter outra formagao (3)

Outros (1)

3%

CONTINUIDADE DOS ESTUDOS

71



Como continuou os estudos ap6s a concluséo do seu curso no IFG

(A09)

Iniciei outro curso técnico no IFG. (a1) 0.00%
Iniciei outro curso técnico em outra instituigao. (a2) 2.50%
Iniciei um curso de graduacgéo no IFG. (A3) 10.00%
Iniciei um curso de graduacdo em outra instituicao. (a4) 10.00%
Iniciei outro curso de graduacao no IFG. (a5) 0.00%
Iniciei outro curso de graduacao em outra instituicao. (as) 7.50%
Iniciei uma pés-graduacéo Lato Sensu no IFG (Especializa¢ao). (a7) 10.00%
Iniciei uma pés-graduacao Lato Sensu em outra instituicao (Especializacao). (As) 22.50%
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Iniciei uma pés-graduacao Stricto Sensu no IFG (Mestrado). (a9) 5.00%

Iniciei uma pos-graduacdo Stricto Sensu em outra instituicdo (Mestrado ou | 15.00%

Doutorado). (a10)

Iniciei um curso preparatério para o ENEM ou vestibular. (a11) 0.00%
I

Iniciei um curso preparatOrio para CONcursos. (A12) 0.00%
I

Continuei meus estudos por conta propria. (A13) 5.00%
1

Nao continuei meus estudos. (a14) 12.50%
I

Sem resposta 0.00%

*NUmero da questéo no questionario Limesurvey.

Campus: ltumbiara

CURSO: Técnico Integrado ao Ensino Médio em Automacao Industrial
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TRABALHO

45.45%
Egressos que trabalham 54,55% Egressos que n&o trabalham
(P-07 A12)* (P-07 A12)
Trabalham na area do curso 18,18% Trabalham em outra area 36.37%
(POLY)
(PO1 e PO7)

Quanto tempo transcorreu entre a formatura

até o primeiro emprego na area de formacao

do curso

(P02)

Principais raz6es indicadas por quem néo

trabalha na area de conhecimento do curso

(PO3)

Baixa oferta de vagas na area do

Seu Curso na sua regiao

33.3%
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Ja trabalhava na area durante o

Falta de perspectiva de carreira 0
curso
I
Até 6 meses 0 Mercado de trabalho saturado 0
I
Entre 6 meses e 1 ano 0 Melhor oportunidade em outra 44.4%
area ou atuacao
|
Entre 1 e 2 anos 0 Priorizou a atuacdo em um 0
empreendimento familiar
|
mais de 2 anos 100% Motivos particulares 0
I
Outros 0 Outros 22.2%
(PO7)

Qual tipo de InstituicAo/empresa onde vocé trabalha?
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= Empresa privada. (5)
= Instituigdo publica. (1)
45% = Nio trabalho. (5)

9%

45%

(PO6) Qual é a renda bruta mensal resultante da atividade relacionada a sua

formacé&o ou seu trabalho formal.

= Minha renda ndo é
resultante da minha area
de formacao
(independente do valor). (1)

= Até 1 saldrio minimo
nacional, (2)

» Maisde 1l e até 2
salarios minimos
nacionais. (1)

« Entre 3 e S salarios
minimos nacionais. (2)

= Entre 6 e 10 salarios
9% minimos nacionais. (1)

» Ndo tenho nenhuma fonte
de renda atualmente. (4)

18%

Voceé realizou o curso com a intencédo de trabalhar na area?

(A11)
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= Sim (6)

= Nado, ja possuia
emprego em outra area (1)

= Ndo, minha intencéo é
obter uma preparacéo de
qualidade para
aprovagao no vestibular (4)

55%

CONTINUIDADE DOS ESTUDOS

Como continuou os estudos ap6s a concluséo do seu curso no IFG

(A09)

Iniciei outro curso técnico no IFG. (a1) 0.00%

Iniciei outro curso técnico em outra instituicao. (A2) 0.00%

Iniciei um curso de graduacéo no IFG. (A3) 36.36%
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Iniciei um curso de graduacg&o em outra instituicao. (a4) 36.36%

Iniciei outro curso de graduacéo no IFG. (as5) 0.00%
Iniciei outro curso de graduacdo em outra instituicdo. (as) 9.09%
Iniciei uma pés-graduacéo Lato Sensu no IFG (Especializa¢éo). (A7) 0.00%
Iniciei uma pés-graduacao Lato Sensu em outra instituicdo (Especializa¢éo). (as) 9.09%
Iniciei uma po6s-graduacao Stricto Sensu no IFG (Mestrado). (a9) 0.00%

Iniciei uma poés-graduacdo Stricto Sensu em outra instituicdo (Mestrado ou 0.00%

Doutorado). (a10)

Iniciei um curso preparatério para o ENEM ou vestibular. (a11) 9.09%
Iniciei um curso preparatério para concursos. (a12) 0.00%
Continuei meus estudos por conta propria. (A13) 0.00%
N&o continuei meus estudos. (a14) 0.00%
Sem resposta 0.00%
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*Numero da questédo no questionario Limesurvey.

Campus: ltumbiara

CURSQO: Técnico Integrado ao Ensino Médio em Eletrotécnica

TRABALHO
Egressos que trabalham 52% Egressos que ndo trabalham 48%
(P-07 A12)* (P-07 A12)
Trabalham na area do curso 16% Trabalham em outra area 36%

(POLY)
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Quanto tempo transcorreu entre a formatura

até o primeiro emprego na area de formacao

do curso

(P02)

(PO1 e POT7)

Principais raz@es indicadas por quem nao

trabalha na area de conhecimento do curso

(PO3)

Baixa oferta de vagas na area do 21.05%
Seu curso na sua regiado
Ja trabalhava na &rea durante o| 0.00%
curso
Falta de perspectiva de carreira 10.05%
Até 6 meses 50.00% Mercado de trabalho saturado 5,2%
Entre 6 meses e 1 ano 25.00% Melhor oportunidade em outra 15.7%
area ou atuacao
Entre 1 e 2 anos 0.00% Priorizou a atuacdo em um 0
empreendimento familiar
mais de 2 anos 25.00% Motivos particulares 5.2%
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Outros 0.00% Outros 42%

(PO7)

Qual tipo de Instituicdo/empresa onde vocé trabalha?

= Empresa privada. (7)

= Institui¢do publica. (5)

= N3o trabalho. (12)
Outros (1)

48%

4%

(PO6) Qual é a renda bruta mensal resultante da atividade relacionada a sua
formacé&o ou seu trabalho formal.
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= Minha renda ndo é
resultante da minha area
de formacao
(independente do valor). (11)

= Até 1 salario minimo
nacional, (3)
= Maisde 1le até 2

saldrios minimos
nacionais. (4)

Entre 3 e S salarios
minimos nacionais, (3)

« Nao tenho nenhuma fonte
de renda atualmente. (4)

12%

Vocé realizou o curso com a intencao de trabalhar na area?

(A11)

= Sim(13)

= Ndo, minha intengéo é
obter outra formagao (3)

= Ndo, minha intengéo é
obter uma preparagéo de
qualidade para
aprovag3o no vestibular (9)

52%

CONTINUIDADE DOS ESTUDOS
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Como continuou os estudos apés a conclusdo do seu curso no IFG

(A09)

Iniciei outro curso técnico no IFG. (a1) 0.00%
Iniciei outro curso técnico em outra instituigao. (a2) 0.00%
Iniciei um curso de graduacéo no IFG. (A3) 40.00%
Iniciei um curso de graduacdo em outra instituicao. (a4) 28.00%
Iniciei outro curso de graduagéo no IFG. (as5) 12.00%
Iniciei outro curso de graduacao em outra instituicao. (as) 8.00%
Iniciei uma pés-graduacéo Lato Sensu no IFG (Especializa¢ao). (a7) 0.00%
Iniciei uma pés-graduacao Lato Sensu em outra instituicao (Especializacao). (As) 0.00%
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Iniciei uma pés-graduacao Stricto Sensu no IFG (Mestrado). (a9) 0.00%

Iniciei uma pos-graduagdo Stricto Sensu em outra instituicdo (Mestrado ou 0.00%

Doutorado). (a10)

Iniciei um curso preparatério para o ENEM ou vestibular. (a11) 8.00%
I

Iniciei um curso preparatOrio para CONcursos. (A12) 0.00%
I

Continuei meus estudos por conta propria. (A13) 0.00%
1

Nao continuei meus estudos. (a14) 4.00%
I

Sem resposta 0.00%

*NUmero da questéo no questionario Limesurvey.

Campus: ltumbiara

CURSO: Técnico Integrado ao Ensino Médio em Quimica
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TRABALHO

81.25%
Egressos que trabalham 18.75% Egressos que néo trabalham
(P-07 A12)* (P-07 A12)
Trabalham na area do curso 0 Trabalham em outra area 18.75%
(PO1Y)
(PO1 e PO7)

Quanto tempo transcorreu entre a formatura

até o primeiro emprego na area de formacao

do curso

(P02)

Principais raz6es indicadas por quem nao

trabalha na area de conhecimento do curso
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(P0O3)

Baixa oferta de vagas na area do 12%
Seu curso na sua regido
Jé trabalhava na area durante o
curso
Falta de perspectiva de carreira 12%
1
Até 6 meses Mercado de trabalho saturado 4%
I
Entre 6 meses e 1 ano Melhor oportunidade em outra 24%
area ou atuacao
I
Entre 1 e 2 anos Priorizou a atuagdo em um 8%
empreendimento familiar
I
mais de 2 anos Motivos particulares 8%
I
Outros Outros 32%
(PO7)

Qual tipo de Instituicio/empresa onde vocé trabalha?
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= Empresa privada. (2)
» Instituigdo publica. (1)
» Auténomo. (1)

N3o trabalho. (26)
= Outros (2)

81% 6%

6%

(PO6) Qual é a renda bruta mensal resultante da atividade relacionada a sua

formacédo ou seu trabalho formal.

= Minha renda n&o é
resultante da minha area
de formacao
(independente do valor). (17)

» Até 1 salario minimo
nacional. (2)

» Maisde le até 2
salarios minimos
nacionais. (1)

Entre 3 e S salarios
minimos nacionais. (1)

« Ndo tenho nenhuma fonte
de renda atualmente, (11)

6%

Vocé realizou o curso com a intencao de trabalhar na area?

(A11)
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= Sim (6)
= Ndo, minha intencgéo é
obter outra formagao (3)
= Nao, minha intencdo é
obter uma preparacéo de
qualidade para
aprovagao no vestibular (22)

2% Outros (1)

19%

CONTINUIDADE DOS ESTUDOS

Como continuou os estudos ap6s a concluséo do seu curso no IFG

(A09)

Iniciei outro curso técnico no IFG. (a1) 0.00%

Iniciei outro curso técnico em outra instituicao. (A2) 0.00%

Iniciei um curso de graduacéo no IFG. (A3) 9.38%
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Iniciei um curso de graduacg&o em outra instituicao. (a4) 56.25%

Iniciei outro curso de graduacéo no IFG. (as5) 0.00%
Iniciei outro curso de graduacdo em outra instituicdo. (as) 15.62%
Iniciei uma pés-graduacéo Lato Sensu no IFG (Especializa¢éo). (A7) 0.00%
Iniciei uma pés-graduacao Lato Sensu em outra instituicdo (Especializa¢éo). (as) 0.00%
Iniciei uma po6s-graduacao Stricto Sensu no IFG (Mestrado). (a9) 0.00%

Iniciei uma poés-graduacdo Stricto Sensu em outra instituicdo (Mestrado ou 0.00%

Doutorado). (a10)

Iniciei um curso preparatério para o ENEM ou vestibular. (a11) 15.62%
Iniciei um curso preparatério para concursos. (a12) 0.00%
Continuei meus estudos por conta propria. (A13) 3.12%
N&o continuei meus estudos. (a14) 0.00%
Sem resposta 0.00%
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*Numero da questédo no questionario Limesurvey.

4. CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA

Com o intuito de obter dados e informagdes para subsidiar a manutencgao,
extincdo ou oferta de novos cursos, a Comissdo Local do POCV do Instituto Federal
de Goias - Campus Itumbiara disponibilizou um questionario (Google Forms) em suas
redes sociais e site institucional para consultar a comunidade Itumbiarense e
municipios limitrofes. Sabendo que a verticalizacdo parte da oferta de cursos
técnicos, ou seja, que é delimitadora dos cursos superiores e pés-graduacéao, foram
disponibilizadas no questionario algumas opc¢des de cursos técnicos, considerados
relevantes e factiveis de serem ofertados, tendo em vista 0s eixos estruturantes
(Controle e Processamento Industrial, Producéo Industrial, Producéo Alimenticia, ja
contemplados, e inclusdo do eixo Informacdo e Comunicacdo), estrutura fisica e
recursos humanos atualmente disponiveis no Campus Itumbiara.

Neste contexto, os cursos relacionados foram: Técnico em Actcar e Alcool,
Técnico em Agroindustria, Técnico em Alimentos, Técnico em Automagcao Industrial,
Técnico em Biocombustiveis, Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, Técnico em
Eletroeletrbnica, Técnico em Eletronica, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em
Informatica, Técnico em Laboratdrio de Ciéncias da Natureza e Técnico em Quimica.
Cabe observar que 0s cursos técnicos atualmente ofertados no campus estavam
relacionados como opc¢do. Além destas opcdes, 0 questionario permitia ao
participante da pesquisa informar outro curso técnico nao relacionado.

Os participantes da pesquisa também puderam escolher qual a modalidade de
oferta do curso técnico, seja ela Integrada (Integral e EJA), Concomitante ou
Subsequente, bem como informar o desinteresse em algum curso técnico. Em
seguida, o questionario forneceu opg¢des de escolha de cursos superiores nas areas
de alimentos, biocombustiveis, biologia, computacao, controle e automacéo, elétrica,

eletrénica, fisica, informatica, matematica, mecatrénica, quimica e telecomunicacoes,
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com a possibilidade de escolha entre bacharelado, licenciatura e tecnélogo, bem
como informar o desinteresse em algum curso superior. Cabe observar que 0s cursos
superiores atualmente ofertados no campus estavam relacionados como opcéo. Além
destas opcdes, 0 questionario permitia ao participante da pesquisa informar outro
curso superior ndo relacionado.

Por ultimo, os participantes puderam informar se gostariam de cursar uma pos-
graduacéo lato-sensu (especializagdo) ou stricto-sensu (mestrado e doutorado) no
campus Itumbiara. A pesquisa iniciou no dia 24 de junho de 2021 e encerrou no dia
31/08/2021, com 237 participantes, sendo que 125 (52,7%) eram do sexo masculino
e 112 (47,3%) eram do sexo feminino. Quanto a faixa etaria, houveram participantes

com idade variando de 11 & mais de 56 anos, conforme gréfico abaixo.

Figura 12: Gréfico da faixa etéria dos participantes da pesquisa

Faixa Etaria
237 respostas

@®De11a17
16,9% @® De 18a25

De 26 a 35
8,9% @® De36a45
M @ De 46255

@ De 56 ou mais

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

Dentre os participantes, 45 (19%) eram servidores do IFG, 83 (35%) eram
membros da comunidade externa, 109 (46%) eram estudantes do IFG. Aqueles que
se identificaram como membro da comunidade externa, pertencem as seguintes

categorias:
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Tabela 24: Membros da comunidade externa por categoria

Comunidade Externa Qtde.
Servidor publico. 26
Estudante do Ensino Superior. 19
Trabalhador do setor de comércio e servicos. 10
Estudante de P6s-Graduacéo. 8
Trabalhador autbnomo. 5
Trabalhador do setor industrial. 5
Empresario / Proprietario de empresa e/ou comeércio. 2
Estudante Educacgéo Basica - Ensino Fundamental/Ensino Médio. 2
Ex estudante do IFG 1
professor de ensino superior 1
Professor Universitario 1
Representante/integrante de associacao 1
Saude 1
Trabalhador do setor agropecuario. 1
Trabalhador Setor Industrial/Professor Ensino Superior/Trabalhador autbnomo 1

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

Quanto ao municipio de residéncia, ampla maioria dos participantes da

pesquisa informaram que moravam no municipio de Itumbiara-GO, conforme pode

ser observado na Tabela 2. O baixo niumero de participantes de outros municipios
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pode ser resultado da falta de divulgacdo da pesquisa nestas localidades, o que

sugere melhorias neste processo para pesquisas futuras.

Tabela 25: Municipio de residéncia dos participantes da pesquisa

Municipio Qtde
ltumbiara - GO 192
Araporad - MG 14
Goiatuba - GO 6
Cachoeira Dourada - GO 5
Uberlandia - MG 4
Centralina - MG 3
Buriti Alegre - GO 2
Cachoeira Dourada - MG 2
Bom Jesus de Goias - GO 1
Cacgu-GO 1
Caldas Novas - GO 1
Goiania- GO 1
Inaciolandia - GO 1
Jatai-GO 1
Morrinhos - GO 1
Niquelandia - GO 1
Quirinopolis - GO 1
Total de participantes 237

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

Apesar da baixa quantidade de participantes na pesquisa, foi possivel delimitar

a abrangéncia da atuacao do IFG Campus Itumbiara na regido sudeste de Goias e

parte do triangulo mineiro pela dispersdo de participantes por municipio.
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Figura 13: Dispersao de participantes por municipio
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Fonte: Comisséao Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

Os resultados mostraram que existe alta demanda pelo ensino médio integrado
ao técnico, especificamente pelos seguintes cursos: Técnico em Quimica, Técnico
em Informética, Técnico em Eletrotécnica e Técnico em Automacado Industrial.
Quando se trata de ensino técnico formatado para Educacao de Jovens e Adultos, ha
demanda pelos cursos de Técnico em Agtcar e Alcool, Técnico em Informética e Técnico
em Agroindustria. Houve uma demanda, néo significativa, pela oferta de alguns cursos

concomitantes, com destaque para o Técnico em Informatica.

94



Quadro 03: Resultados da consulta publica para cursos técnicos

Modalidade de Oferta de Ensino Técnico

Curso Ensino Medio | Ensino Madic Mao tem
Integrado Integrado | Concomitante | Subsequente |interesse pelo
{Integral) (EJA) Curso
Técnico em Aglicar & Alcool N 71
Técnico em Agroindlstria 63 4 20
Técnico em Alimentos £1 63 75
Técnico em Automardo Industrial a1 ar 2
Tacnico em Biocombusiiveis ] 3 a5
Tacnico em Desenvolvimento de Sistemas a3 57 ] 23
Tecnico em Eleiroeletronica) 74 ] 78
Teécnico em Eleironica &2 53 28 75
Tecnico em Eletrotécnica 77
Tacnico em Informatica 87 &
Tacnico em Laboratorio de Ciéncias da Matursza 70 K"} B
Técnico em Cuimica M
Total de voios 1012 706 385 a0G

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

BN

Para estudos relacionados a oferta de cursos técnicos subsequentes, 0s

resultados mostraram que ha demanda pelo Técnico em Automacdo Industrial,

Técnico em Biocombustiveis, Técnico em Desenvolvimento de Sistemas e Técnico

em Informatica. Alguns cursos apresentaram mais rejeicao, ou seja, desinteresse do

publico pela sua oferta, sdo eles: Técnico em Laboratério de Ciéncias da Natureza,

Técnico em Aglcar e Alcool e Técnico em Agroinddstria.

Os participantes da pesquisa puderam informar outros cursos técnicos que nao

estavam relacionados. Tendo em vista a ampla variedade de respostas, foi

confeccionada uma nuvem de palavras para ilustrar os temas mais mencionados e

assim facilitar a analise. Os temas mais abordados foram: Desenvolvimento,

Automacdo, Administracdo, Seguranca, Informatica, Mecanica, Meio-ambiente.
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Figura 14: Nuvem de palavras de demanda de cursos técnicos
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Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

Em relacdo ao ensino superior, 206 (86,9%) participantes responderam que
gostariam de fazer uma graduacao no IFG, apenas 31 (13,1%) dos participantes nao
manifestaram interesse.

Neste sentido, quando se trata de bacharelados e/ou engenharias, 0s
resultados mostram um interesse dos participantes por cursos nas areas de elétrica,
controle e automacé&o, mecatronica e computacdo. Por outro lado, quando se trata de
licenciaturas o interesse é maior por cursos nas areas de matematica, fisica, biologia
e quimica. Quando se trata da demanda por cursos de tecnologia (tecnologos) ha
interesse maior nas areas de computacéo, informética, biocombustiveis e alimentos.

Cabe observar que a demanda por bacharelados/engenharias €
substancialmente maior que as licenciaturas e tecnélogos. Em geral, os participantes
demonstraram maior “desinteresse” por cursos superiores nas areas de biologia,
alimentos e biocombustiveis.

Ainda, 80,1% dos participantes preferem fazer um curso superior no periodo

noturno e 10,7% preferem de manha.
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Quadro 04: Resultados da consulta publica para cursos superiores

Modalidade de Oferta de Ensino Superior
Area Bacharelado / . . . . MR
e Licenciatura Tecndlogo |interesse pelo
curso
Alimentos 82 10 50 94
Biocombustiveis 12 .93
Biologia 61 [ e
Computacéo 117 17 -
Controle e Automacéo 10 35 _
Elétrica 27 81
Eletronica 106 10 37 78
Fisica _
Informética 110 19 65
Matematica 75 76
Mecatrénica 122 12 32 .89
Quimica 94 46 26 81
Telecomunicagdes 94 15 43 |_
Total de votos 1264 357 465 |

Fonte: Comissao Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

Os participantes da pesquisa puderam informar outros cursos superiores que

nao estavam relacionados. Tendo em vista a ampla variedade de respostas, foi

confeccionada uma nuvem de palavras para ilustrar os temas mais mencionados e

assim facilitar a anélise. Os temas mais abordados foram: Engenharia, Computacgéo,

Quimica, Civil, Sistemas, Elétrica.

Figura 15: Nuvem de palavras de demanda de cursos de graduacao
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Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)
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Em relacdo a pos-graduacado, 209 (88,2%) participantes responderam que

gostariam de fazer uma pés-graduacéo no IFG, apenas 28 (11,8%) dos participantes

nao manifestaram interesse. Dentre aqueles que demonstraram interesse em fazer a

pés-graduacédo, 49,3% escolheram mestrado, 37,8% escolheram especializacdo e

12,9% escolheram doutorado.

Os participantes da pesquisa puderam informar as areas de demanda para

cursos de poés-graduacdo. Tendo em vista a ampla variedade de respostas, foi

confeccionada uma nuvem de palavras para ilustrar os temas mais mencionados e

assim facilitar a analise. Os temas mais abordados foram: Engenharia, Educacao,

Elétrica, Automacao, Quimica.

Figura 16: Nuvem de palavras de demanda de cursos de pos-graduacgdo

Srcbuilary f) p )R -
" Mmﬁ e s L )% e AL RIS
Bioloais o maa winca:, @ - (Bt

f M ar

Fonte: Comisséo Local de Estudos do POCV do IFG Campus Itumbiara (2021)

De modo geral, os resultados apresentados pela consulta publica a

comunidade apontam:

1.

Demanda pela oferta de mais cursos técnicos na modalidade integrada ao
ensino médio (integral) e subsequente;
Alteracdo do curso técnico integrado ao ensino médio - EJA, atualmente na

area de agroindustria, para area de Acucar e Alcool;
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Demanda pela oferta de cursos de graduacéo no periodo noturno;

4. Alteracdo do curso de licenciatura, atualmente na area de quimica, para areas
de matemética ou fisica;

5. Demanda pela oferta de cursos de tecnologia (Tecndlogo);
Demanda por cursos técnicos e graduacdo previstos no eixo tecnologico
Informacédo e Comunicacéo;

7. Demanda pela oferta de mestrados nas areas de Engenharia e Educacao;

Conclui-se que estes apontamentos sugerem mudancas na oferta atual dos
cursos do IFG Campus Itumbiara, que podem melhorar o atendimento a comunidade
em geral, tendo em vista os arranjos econdmicos locais, detalhados no Anexo A.
Ainda, ha possibilidade para explorar a oferta de cursos de Formacéo Inicial e
Continuada (FIC) e na modalidade Educacéo a Distancia (EAD), os quais ndo foram
objetos de investigacao nesta pesquisa, mas que podem servir como ponto de partida

para pesquisas futuras.

Apoés analise e discussado dos resultados, propor cursos FIC, Técnico, tendo
em vista os seguintes fatores:

b. quantidade de ingressos por ano;
c. potencial de ocupacéo no fim do ciclo;
d. ano de Implantag&o previsto;

e. necessidade de ampliacdo da forca de trabalho docente da unidade ao fim
do ciclo do curso proposto;

f. necessidade de ampliacdo da forca de trabalho Técnico Administrativa da
unidade ao fim do ciclo do curso proposto;

g. levantamento prévio de investimento financeiro em instalacdes fisicas,
equipamentos e material permanente;
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5. CONSIDERACOES FINAIS

As informacgdes analisadas neste relatorio, constituiram-se como inéditas para
0 proprio Campus, porque nos permitiu obter uma leitura mais ampla e de conjunto a
respeito do que temos ofertado e do que é possivel ofertar, ainda que olhemos apenas
para os aspectos objetivos dos eixos tecnoldgicos do Campus e do perfil dos
servidores. Devemos lembrar que as informacdes analisadas no texto se completam
com as consideracdes do Anexo A e as interpretacdes da planilha do Anexo C.

O perfil do Campus Itumbiara, considerando os eixos tecnolédgicos de formacao
profissional, vdo de encontro a necessidade de demanda por cursos na area das
engenharias, de informatica e producao de alimentos. Retoma-se aqui a perspectiva
de cursos técnicos na area de Automacao Industrial. Os respondentes do questionario
indicam o interesse por esta modalidade.

O importante foi constatar o quanto o interesse da comunidade aproxima-se
dos cursos ja ofertados no ensino médio integrado e, de certa maneira, o quanto foi
recorrente a escolha dos respondentes por cursos na area de informatica.
Observemos que em tempos de pandemia, as adaptacOes das diversas instituicoes
publicas e privadas passou pelo uso da computagdo, para aulas remotas, escritorios
remotos, aumentando-se a demanda por uso de computadores e sinal de internet.
Esta situacdo exp6s determinadas precariedades de operadoras a lojas de conserto
de computadores. Sinalizou, entdo, uma demanda por conhecimentos de informatica
gue envolve desde criagdo e uso de softwares a manutencdo de maquinas. Poderia
ser esta uma demanda passageira, caso nao tivéssemos projetado no Anexo A a
possibilidade das industrias automatizarem ainda mais o processo de producao, o que
também tem correlacéo direta com a informatica.

Os resultados deste anexo ainda sdo parciais, porque ao final de todo o
trabalho, novas consideracdes, principalmente aquelas relacionadas a apreciacao
deste relatério pelo publico interno, dos servidores vinculados ao colegiado,
sinalizaram a necessidade de ampliacdo da pesquisa junto a comunidade externa,
incluindo empresas privadas e publicas, servidores de outras escolas da rede publica
de ensino, além de outras pesquisa pontual junto ao publico de estudantes prestes a

concluir o ensino fundamental ou o ensino médio.
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Os resultados alcancados neste Anexo B ndo sao de todo conclusivos, ja que
lacunas aparecem em alguns topicos que nao estdo totalmente analisados. Porém,
tais lacunas ndo nos impediram de indicar projecdes sobre quais modalidades de
cursos poderdo ser ofertadas, € claro que com as ressalvas relacionadas aos
resultados de outras Comissfes a nivel de PDI. O que de certo modo pode parecer
incompleto neste anexo, ao final, no que se faz presente no Anexo D, temos a
consciéncia que as informagdes contidas neste texto contribuem largamente para

justificar a deciséao do colegiado do Campus Itumbiara.
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